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สารจากประธาน กวท.

ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล
ประธานกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

    “วว. ให้ความสำคัญกับประเด็น
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยยึดแนวทาง ESG ซึ่งได้แก่ Environment,

Social และ Governance 
มุ่งเน้นทั้งด้านสิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแล 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน

จากแนวคิดดังกล่าว วว. ได้นำองค์ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
มาดำเนินการในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

เพื่อสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป”
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ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล
ประธาน กวท.

           สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) มีความตระหนัก และให้ความสำคัญ
กับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance หรือ CG) ซึ่ง วว. มุ่งเน้นแนวทางในการปฏิบัติ
งาน ที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ทุกภาคส่วนโดยมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ปี 2015 และหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามเป้าหมายสหประชาชาติ Sustainable Development Goals (SDGs) ตลอดจนขับเคลื่อนการดำเนิน
งานภายใต้นโยบายเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ  สีเขียว โดยเป็นเศรษฐกิจแบบ         
องค์รวม BCG Model ซึ่งรัฐบาลประกาศเป็นวาระแห่งชาติ และเป็นนโยบายที่ กวท. มอบหมายให้ วว.         
ดำเนินการ 

         ซึ่งตลอดระยะเวลา 60 ปี ของการดำเนินการ วว. ได้รับการยอมรับว่าเป็นองค์กรชั้นนำ มีความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงผลกระทบของสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก วว. รวมทั้งภาคประชาชน โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เท่าเทียมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เคารพสิทธิมนุษยชน มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และมี
ช่องทางการสื่อสารการต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรม มีการ
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และให้ความสำคัญในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงานและลูกจ้าง วว. รวมถึงการมุ่งเน้นพัฒนาให้ วว. ไปสู่องค์กร Digital Transformation เพื่อ
ให้เกิดการดำเนินงานและการให้บริการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบการ และชุมชน ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมถึงการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

          โดยจากการดำเนินงานของ วว. ที่ผ่านมา วว. ได้รับรางวัลมากมาย ซึ่งเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ทั้ง
จากภายในประเทศและในระดับนานาชาติ อาทิ รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจำปี 2565 ด้านความร่วมมือเชิง
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาดีเด่น และการดำเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รางวัล Sustainability
Booth Design Award 2022  ในงาน CPHI Asia  2022 รางวัล Bronze Prize จากผลงานวิจัย
“เครื่องอบแห้งอาหารและสมุนไพร ระบบพลังงานลมร่วมแสงอาทิตย์” ในเวที SIIF 2022 รางวัลเชิงคุณภาพ
มาตรฐานครบถ้วน OAP Award จากสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ รางวัล Thailand Digital
Accessibility Award 2023 ตามมาตรฐาน WCAG รางวัลชนะเลิศ  SILVER MEDAL  & BRONZE  
MEDAL ณ งานสิ่งประดิษฐ์นานาชาติเจนีวา ครั้งที่ 48 ผลงานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร/เวชสำอาง
จากสารเพปไทด์ที่สกัดจากข้าวหอมมะลิงอก รางวัลสิ่งประดิษฐ์ การวิจัย นวัตกรรม EUROINVENT 2023
จากผลงานเวชสำอางสมุนไพรไทย ณ ประเทศโรมาเนีย เป็นต้น 
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สารจากประธาน
คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 นางฐิติมา ตั้งประเสริฐ 
ประธานคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

    “วว. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและสังคม 

ด้วยกิจกรรมที่สร้างสรรค์สังคมและสาธารณประโยชน์ต่างๆ
เพื่อตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
ในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของ วว. ตลอดไป”

TISTRTISTR
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 นางฐิติมา ตั้งประเสริฐ 
ประธานคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ดำเนินงาน ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี
เพื่อสร้างความยั่งยืน และเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร โดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล และได้นำหลักการและ
แนวทางปฏิบัติในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในรัฐวิสาหกิจของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
พ.ศ. 2562 มาเป็นกรอบในการดำเนินงาน ในด้านบทบาทภาครัฐ สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น คณะ
กรรมการ บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความยั่งยืนและนวัตกรรม การเปิดเผยข้อมูล การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน จรรยาบรรณ รวมทั้งมี การติดตามผลการดำเนินงาน ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน วว.
กำหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งครอบคลุมนโยบายทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 

 ด้านรัฐ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล โดยให้ยึดถือและมุ่งมั่นตามหลักการการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และดำเนินงานโดยยึดหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน Sustainable Development Governance
Goals (SDGs) และการเชื่อมโยงของสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล Environment Social และ
Governance (ESG) ภายใต้ แนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ สีเขียว BCG
Model 
ด้านองค์กร โดยมีกระบวนการดำเนินงาน และระบบบริหารจัดการองค์กรที่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ ตรวจสอบได้ 
ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยให้ความสำคัญ และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรทุกภาคส่วนอย่าง
เท่าเทียม และเป็นธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ วว. ยังกำหนดให้มีนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
การดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย นโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
การรายงานผลการปฏิบัติงานแก่ผู้ถือหุ้นภาครัฐ นโยบายเพื่อการแข่งขันที่เป็นธรรม นโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านรายการที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายและแนวปฏิบัติด้านบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย นโยบายการจัดการข้อเรียกร้อง นโยบายบูรณาการการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง นโยบายการจัดการความรู้และนวัตกรรม นโยบาย
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ 

1.

2.

3.

   ซึ่ง วว. ได้นำแนวทางการและแนวปฏิบัติของนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ วว. มาใช้ในการ
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยระบุว่า “วว. มุ่งมั่นดำเนินงานด้วยธรรมาภิบาลตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยยึดกรอบ ESG Framework ซึ่งประกอบไปด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม (Environmental)
สังคม (Social) และการกำกับดูแลที่ดี (Governance) ให้ความสำคัญกับการรักษาสมดุลระหว่างการดำเนินงาน
กับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างองค์กรนวัตกรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน ตลอดจนพัฒนา
ขีดความสามารถบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนองค์กรอย่างมั่นคงและยั่งยืน” 
   อย่างไรก็ตาม วว. ยังได้มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน สังคม สนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมคาร์บอนต่ำ และ       
Net Zero Emissions ซึ่ง วว. มีการสร้างกลไกการสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเพื่อให้ได้การรับรองคาร์บอนฟุต
พรินท์องค์กรและผลิตภัณฑ์ โดยมีการจัดทำความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และให้บริการที่
ปรึกษาทางด้านสิ่งแวดล้อมอีกด้วย
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สารจากผู้ว่าการ วว.

 ศาสตราจารย์ (วิจัย) ดร.ชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต 
ผู้ว่าการ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

    “ในนามของผู้บริหาร และพนักงาน วว. ทุกคน
ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุน

การดำเนินงานของ วว. ด้วยดีเสมอมา 
และขอให้มั่นใจว่า วว. จะพัฒนาระบบการทำงาน 

เพื่อตอบสนองความต้องการ แก้ปัญหา 
สนับสนุนการผลิต และสร้างนวัตกรรม 
ด้วยการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป”
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 ศาสตราจารย์ (วิจัย) ดร.ชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต 
ผู้ว่าการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ตระหนักถึง ความสำคัญของการกำกับดูแล
กิจการที่ดีซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความยั่งยืนและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กรและการมี
จริยธรรมในการดำเนินกิจการ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ บุคลากร ได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเพื่อให้มีการ
กำกับ ติดตาม ควบคุมดูแล การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม 

 ในปัจจุบันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรวน ทำให้ภาครัฐและภาคเอกชนหัน
มาให้ความสำคัญกับการลดการใช้พลังงานในการทำงานทุกด้านอย่างจริงจังและเป็นภารกิจสำคัญของ
องค์กรในการปรับระบบการทำงานภายในและเตรียมความพร้อมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และมุ่งสู่การเป็นองค์กรปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net
Zero Emission) ในอนาคต

Customer Experience วว. สร้างระบบ Joint Unit Multi-task Platform (JUMP) ระบบบริการ
ลูกค้าของ วว. เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามาใช้บริการ วว. เข้าถึง วว. ได้ง่ายมากยิ่งขึ้น
โดยมีการให้บริการจากเจ้าหน้าที่ตอบคำถามลูกค้าได้ตลอดเวลา และ วว. ยังสามารถทราบได้ว่าลูกค้า
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนใดบ้างที่เข้ามาใช้บริการของ วว. ด้วย
Convenience ความสะดวกสบาย สามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา ได้แก่ ระบบ TISTR Speedy
Correspondence (TSC) (สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) เป็นระบบด้านการรับ-ส่งเอกสาร การไม่ใช้
กระดาษในการจัดทำเอกสาร ซึ่งจะลดค่าใช้จ่าย สะดวก รวดเร็ว และยังสามารถลดผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมด้วย 
Confidence ร่วมมือกันทำฐานข้อมูลของ วว. ที่ถูกต้องที่สามารถหยิบมาใช้ประโยชน์ได้จะเป็นรูป
ของ dashboard โดยคัดเลือกข้อมูลสำคัญ ได้แก่ การเงิน บุคลากร องค์ความรู้ และลูกค้า เพื่อนำ
มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการให้บริการและการจัดทำโครงการสำคัญๆ ของ วว.
Cost Reduction การใช้ระบบดิจิทัลที่ วว. มีอยู่ภายในหน่วยงาน เช่น ระบบ Tistr Sharing
Equipments (TSE) ระบบบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ครุภัณฑ์ ระบบ Human Resource
Information System (HRIS) ระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล และ ระบบ Tistr Speedy
Correspondence (TSC) (สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) การไม่ใช้กระดาษในการจัดทำเอกสารในระบบ
TSC นอกจากจะลดค่าใช้จ่าย สะดวก และยังสามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย เป็นต้น 

  โดย วว. จึงได้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ Digital Transformation ด้วยการปรับการทำงานให้อยู่บน
ระบบเดียวกันทั้งองค์กร ช่วยให้การส่งเอกสาร ข้อมูล ไปจนถึงการอนุมัติต่างๆ เป็นไปด้วยความคล่อง
ตัว ลดขั้นตอนการดำเนินงาน ลดการใช้กระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง ซึ่งจะช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ลดต้นทุนและทรัพยากรขององค์กรได้ในระยะยาว โดยประกอบด้วย 4Cs ดังนี้

1.

2.

3.

4.
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะนำเพิ่มกรุณาติดต่อ 
สำนักผู้ว่าการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

E-mail : saraban@tistr.or.th โทรศัพท์ 02 577 9206-7

    นอกจากนี้ วว. นำค่านิยมองค์กรของ วว. : Smart TISTR -
มุ่งเน้นลูกค้า พัฒนาตนเอง และ Role Model : TISTR รวมถึง
Motto วว. เรื่องค่านิยม 3S+ : Speed, Sharing, Satisfaction,
Sustainability มาใช้ เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและผลักดัน
ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง วว. สร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทำงานเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของ วว. รวมทั้ง
มีการนำปัจจัยยั่งยืนมาใช้ในการดำเนินงาน นำไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนและครอบคลุมการดำเนินงานของในทุกด้าน ของ วว.
ยังมีการระบุข้อมูลในเรื่องของการจัดการของเสีย การบริหาร
จัดการสารเคมี ความปลอดภัยในการทำงาน การใช้น้ำ การใช้ไฟฟ้า
การลดการใช้กระดาษ การลดก๊าซเรือนกระจก ในทุกพื้นที่ของ วว.
ได้แก่ วว.เทคโนธานี คลองห้า สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช
สถานีวิจัยลำตะคอง ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย และ ศูนย์ทดสอบ
และมาตรวิทยา เป็นต้น 
    โดยรายงานการพัฒนาความยั่งยืนของ วว. ปี 2566 ได้ถูก
จัดทำขึ้น ตามแนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability
Reporting Standards (GRI Standards) และรายงานฉบับนี้ 
มีการทบทวนเนื้อหาสำคัญ โดยคณะทำงานพัฒนาความยั่งยืน
องค์กร และตรวจประเมินโดยคณะทำงานตรวจประเมินรายงาน
การพัฒนาความยั่งยืนองค์กร เพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อมูล
ที่รายงานนั้นครบถ้วน ถูกต้อง และครอบคลุมการตอบสนอง
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและนำเสนอให้คณะอนุกรรมการ
กำกับดูแลที่ดี เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่บน
www.tistr.or.th และ TISTR Line Official ต่อไป 

2-3/2-4/2-5

ขั้นตอนการจัดทำ
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ วว.

การระบุประเด็นที่มีนัยสำคัญ
คณะทำงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กรพิจารณาประเด็น
ที่มีความสอดคล้องตามบริบทความยั่งยืนตามแนวทาง GRI Standard

การจัดลำดับประเด็น
ดำเนินการหารือร่วมกับผู้บริหาร และคณะทำงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กรในการจัด
ลำดับความสำคัญประเด็นความยั่งยืน และทบทวนความครบถ้วนของประเด็นที่มีนัย
สำคัญ

1

2

3

4

ตรวจประเมิน
คณะทำงานตรวจประเมินรายงานการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร
ตรวจประเมินความครบถ้วนตามมาตรฐาน GRI และมอบข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง

เผยแพร่สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
วว. เผยแพร่รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรสู่สาธารณะ
ผ่านทาง www.tistr.or.th 
          TISTR Line Official
          และช่องทางอื่นๆ ของ วว.

  รายงานการพัฒนาความยั่งยืนของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ปี 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566) ซึ่งเป็นปีที่ 4 ในการจัดทำรายงานการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของ วว. โดยเป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานของ
วว. ในด้านการกำกับดูแลที่ดี ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
และความรับผิดชอบต่อสังคมที่นำไปสู่ความยั่งยืน ซึ่งในปัจจุบัน
วว. ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals,
SDGs) หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และมีความ
รับผิดชอบ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชน 
    เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
และแนวคิดการดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นความยั่งยืน เพื่อให้เกิด
การพัฒนาที่เป็นมิติที่เชื่อมโยงกันของเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม (Environment, Social, Governance : ESG)
อย่างมีดุลยภาพ และเกิดความยั่งยืน ในการดำเนินงานของ วว.
ต่อไป ในอนาคตอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้แนวทาง เศรษฐกิจ
ชีวภาพ - เศรษฐกิจหมุนเวียน - เศรษฐกิจสีเขียว (BCG
Model) วว. มีการดำเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
หลากหลายด้านซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ วว. 
ที่มุ่งเน้นการ บูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพื่อสร้างสังคมนวัตกรรมอย่างยั่งยืน โดยใช้หลักการ 
4 Guiding Principles : 4GPs ของ วว. เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือและตอบสนอง
ความต้องการของภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ ชุมชน  
และประชาชนทั่วไป ได้อย่างตรงเป้าหมาย เพื่อก่อให้เกิด
การเติบโต ทางเศรษฐกิจและความยั่งยืนในระดับประเทศต่อไป
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ปัจจัยความยั่งยืนของ วว. ปี 2566

3-1

การวิเคราะห์ปัจจัยความยั่งยืน ประเมินประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนของ วว. 
โดยการรับฟังเสียงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดลำดับความสำคัญ

แนวทางการดำเนินงานและการกำหนดปัจจัยความยั่งยืน 

การวิเคราะห์ปัจจัยความยั่งยืน ปี 2566 ของ วว.
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3-2 

      การกำหนดปัจจัยความยั่งยืนปี 2566 ตามกรอบ ESG Framework ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่
สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และการกำกับดูแลที่ดี (Governance) ปัจจัยความยั่งยืน
เชิงยุทธศาสตร์ของ วว. ได้พิจารณาจากประเด็นหรือปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลกระทบใน 2 ด้าน คือ 
      1) ผลกระทบต่อการประเมินและตัดสินใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      2) ผลกระทบด้านความยั่งยืนต่อธุรกิจของ วว. 
      โดยจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ปัจจัยความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ของ วว. ประกอบด้วยปัจจัยหลัก
จำนวน 14 ปัจจัย ใน 3 มิติ ดังนี้
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นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์

2-23

การดำเนินงานสู่ความยั่งยืน
“เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน”
 วว. มุ่งเน้นการดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ที่
มีต่อการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก การยก
ระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบ
การ SMEs ตลอดจนการแก้ปัญหาด้านสิ่ง
แวดล้อม เกษตรกรรม อาหาร และพลังงาน ทั้งใน
ระดับพื้นที่ และระดับประเทศ ทั้งนี้การดำเนินงาน
ดังกล่าวมีการพิจารณาถึงความสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนในระดับโลก
ตามเป้าหมาย SDGs
    วว. มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
SMEsซึ่งให้ความสําคัญกับแนวทางการดําเนินงาน
ตาม 4 แนวทางหลักประกอบด้วย 
     1) การดําเนินงานสนับสนุน BCG Model 
     2) การดําเนินงานด้าน Appropriate
technology 
     3) การดําเนินงานด้าน Total Solution 
     4) การดําเนินงานด้าน Area based โดยได้
กําหนดทิศทางการดําเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์
“สร้างความเข้มแข็งให้ SMEs และชุมชนผ่านระบบ
นิเวศ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
ยั่งยืน”
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ลำดับ โครงสร้างผู้รับผิดชอบ สรุปรายละเอียด

1 คณะกรรมการบริหาร (กวท.) ดูแลกำกับด้านนโยบายตลอดทั้งผลักดันและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานภายในองค์กรให้เป็นไปตาม
เป้าหมายด้านความยั่งยืน

2 คณะอนุกรรมการการกำกับดูแล
กิจการที่ดี วว.

กำหนดนโยบาย และการบริหารจัดการความยั่งยืนทั่วทั้งองค์กรโดยการผลักดันและบูรณาการ ให้คำ
ปรึกษาต่อคณะทำงานด้านพัฒนาความยั่งยืนองค์กรและ สื่อสารการดำเนินงานด้านความยั่งยืนไป
ยังผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

3 คณะทำงานด้านพัฒนาความ
ยั่งยืนองค์กร

ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความยั่งยืน และกำหนดกระบวนการเพื่อให้เกิดการนำ
กลยุทธ์ ไปสู่การปฎิบัติในองค์กร โดยร่วมกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และ ระดับปฏิบัติการที่ มี
ผู้รับผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากกลุ่มสายงานสนับสนุนและสายปฏิบัติการตามโครงสร้าง
องค์กรที่เกี่ยวเนื่องกับความยั่งยืน ทำหน้าที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดตามที่กำหนด
และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยคณะทำงานด้านพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

4

คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง
(คณะอนุกรรมการแผน
วิสาหกิจ)

พิจารณาและให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ปัจจัยความยั่งยืน ของ วว. แนวทางการพัฒนาความยั่งยืน
เชิงยุทธศาสตร์ คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ สนับสนุนการดำเนิน
งานตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานความยั่งยืนองค์กร ที่คณะทำงานด้านพัฒนาความยั่งยืน
องค์กร ได้กำหนดตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้านความยั่งยืนประจำปี และรายงานผลการปฏิบัติ
งาน เป็นต้น

5 หน่วยงานสนับสนุนและหน่วย
งานที่เกี่ยวข้อง

สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานความยั่งยืนองค์กร และรายงานผล
การปฏิบัติงาน

2-24 โครงสร้างการดำเนินงานเพื่ อนำไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2-22 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

“วว. มุ่งมั่นดำเนินงานด้วยธรรมาภิบาลตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยยึดกรอบ ESG

Framework ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ส่วนได้แก่ 
สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ
การกำกับดูแลที่ดี (Governance) ให้ความสำคัญกับ

การรักษาสมดุลระหว่างการดำเนินงานกับการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม สร้างองค์กร
นวัตกรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน ตลอดจนพัฒนา

ขีดความสามารถบุคลากร เพื่ อขับเคลื่อนองค์กร
อย่างมั่นคงและยั่งยืน” 
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แนวทางการพัฒนาความยั่งยืน3-3

เชิงยุทธศาสตร์ ของ วว.
มิติ ปัจจัยความยั่งยืน แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์

1. การวิจัยพัฒนานวัตกรรม เพื่ อ
สร้างมูลค่าเพิ่ มทางเศรษฐกิจ ตาม
แนวทาง BCG Model 

การวิจัยพัฒนา เทคโนโลยี นวัตกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG โดยมุ่งเน้น
กลุ่มจุลินทรีย์ และสมุนไพร เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจให้ SME และขับ
เคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก ด้านเกษตร ปลอดภัย อาหาร สารสกัด และสิ่ง
แวดล้อม
การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  (S curve) และ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม และผู้ประกอบการรายย่อย
การใช้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า
ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย
ขยาย Capacity Scaleup Plant 

2. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
มีประสิทธิภาพ ป้องกันและลด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม  จาก
การดำเนินงาน 

การป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของ วว. /การ
บริหารจัดการผลกระทบของการดำเนินงานของ วว. ต่อชุมชนท้องถิ่น
การกำจัดและบำบัดน้ำเสีย / การจัดการขยะ  / การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก Net Zero Emissions

3. การวิจัยพัฒนานวัตกรรมด้าน
พลังงานสะอาด และบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม นำประเทศสู่สังคม
คาร์บอนต่ำและ Net Zero
Emissions

การวิจัยพัฒนานวัตกรรมพลังงานสะอาด / พลังงานหมุนเวียน / การ
อนุรักษ์พลังงาน
การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการจัดการของเสียและขยะ/  น้ำเสีย /การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก Net Zero Emissions
การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

มิติ ปัจจัยความยั่งยืน แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์

12. ความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ
และมาตรฐานในการดำเนินงาน 

การให้บริการและประสานงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มีกระบวนการทำงานที่เป็นระบบและมีมาตรฐาน
ความเหมาะสมของกฏระเบียบ ขั้นตอนปฏิบัติงาน

13. การพัฒนาด้านดิจิทัล

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน (องค์กร
ดิจิทัล)
การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล
การสื่อสารที่มีรูปแบบ ช่องทางและข้อมูลเผยแพร่ที่เป็นประโยชน์ รวดเร็ว
และทั่วถึง
พัฒนาเครือข่ายการให้บริการกับผู้ประกอบการ ระบบ วว.JUMP เป็นเครื่อง
มือเชื่อมโยงการดำเนินงานตามความเชี่ยวชาญ และเป็นศูนย์รวมข้อมูลงาน
วิจัยและบริการ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆในการใช้ประโยชย์ข้อมูลดิจิทัลเชิงพื้นที่ 

14. การดำเนินงานตามหลักธร
รมาภิบาลการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี 

การกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
นโยบายการดำเนินงานที่ชัดเจนและครอบคลุมในทุกภารกิจ 
การดำนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนกับผู้มี
ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
การบริหารความเสี่ยง
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มิติ ปัจจัยความยั่งยืน แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์

4. การพัฒนานวัตกรรมเพื่ อ
ตอบโจทย์ความต้องการของ
ตลาดและการดำเนินงานเชิง
พาณิชย์

การขยายขอบข่ายการดำเนินงาน มุ่งสู่การบริการที่ครบวงจร
การนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการรวมถึงรูปแบบ
ธุรกิจใหม่
การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ สนับสนุนให้เกิด
การสร้างนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆเพื่อใช้ในการพัฒนาประเทศ

5. การบริการ วิเคราะห์ ทดสอบ
สร้างเครือข่าย NQI เพื่ อยก
ระดับความสามารถในการ
แข่งขันของลูกค้า

การบริการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ รับรองระบบคุณภาพ และการ
แก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า
ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบและ
การรับรองคุณภาพ
ความน่าเชื่อถือด้านคุณภาพมาตรฐาน ในการบริการวิเคราะห์ทดสอบ
การทดสอบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์,วัสดุ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม /
ระบบราง / บรรจุภัณฑ์ /การให้บริการในรูปแบบใหม่เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของยุคปัจจุบันที่เข้าถึงทุกหน่วยงาน

6. การบริการแบบ Total
Solution (ครอบคลุม
Product & Service)

การขยายขอบข่ายการดำเนินงาน มุ่งสู่การบริการที่ครบวงจร one stop
service 
การนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการรวมถึงรูปแบบ
ธุรกิจใหม่

7. การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่ อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก และขยาย
ฐานสู่ SMEs และภาค
อุตสาหกรรม

การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความต้องการของพื้นที่ แล
เทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหาความยากจน
การพัฒนากลไกการดำเนินงาน เช่น การร่วมดำเนินงานกับมหาวิทยาลัยใน
พื้นที่ ,Share Service 
ประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยังกลุ่มผู้สนใจมากขึ้น โดย
ถ่ายทอดทั้งในลักษณะเชิงพาณิชย์และเชิงสังคมชุมชนสู่กลุ่มเป้าหมาย 
การดำเนินงานผ่านเครือข่ายที่มีบทบาทด้านการส่งเสริมและถ่ายทอด

8. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
ผู้บริโภค ชุมชน และสังคม

การดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ ต่อลูกค้า ผู้บริโภค ชุมชน และสังคม
ด้วยจรรยาบรรณธุรกิจ
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

9. สิทธิมนุษยชน การดำเนินงานภายใต้มาตรฐาน ความเท่าเทียม เป็นธรรม 
การเคารพในความเสมอภาคและ ความหลากหลาย

10. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การยกระดับความรู้ ความสามารถ และความน่าเชื่อถือของบุคลากร
การสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ
องค์กร

11.อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และการบริหารความต่อเนื่อง

การป้องกันผลกระทบต่อความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบุคลากร/ระบบ
บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
การเตรียมความพร้อมการดำเนินงานเพื่อความต่อเนื่องทางธุรกิจ
การเตรียมความพร้อมการดำเนินงานในสถานการณ์ที่เกิดการระบาดของ
โรคอุบัติใหม่ (เช่น COVID-19)
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ปัจจัยความยั่งยืนตามกรอบ ESG Framework ยุทธศาสตร์ วว.

ปัจจัยที่ 1. การวิจัยพัฒนานวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ตามแนวทาง BCG Model 

ปัจจัยที่ 2. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ป้องกันและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการดำเนิน
งาน
 
ปัจจัยที่ 3. การวิจัยพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานสะอาด และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม นำประเทศสู่สังคม
คาร์บอนต่ำและ Net Zero Emissions

S1 : วทน. สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ BCG
 
S2 : วทน. สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความ
สามารถของ SMEs และอุตสาหกรรมเป้าหมาย

S3 : วทน. เพื่อจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสำคัญของประเทศด้าน
พลังงาน สิ่งแวดล้อม

ปัจจัยความยั่งยืนตามกรอบ ESG Framework ยุทธศาสตร์ วว.

ปัจจัยที่ 12. ความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ และมาตรฐานในการดำเนินงาน

ปัจจัยที่ 13. การพัฒนาด้านดิจิทัล

ปัจจัยที่ 14. การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลการกำกับดูแลกิจการที่ดี

S4 : พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง

S5 : เพิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

ปัจจัยความยั่งยืนตามกรอบ ESG Framework ยุทธศาสตร์ วว.

ปัจจัยที่ 4. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาดและการดำเนินงานเชิงพาณิชย์

ปัจจัยที่ 5. การบริการ วิเคราะห์ ทดสอบ สร้างเครือข่าย NQI เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของลูกค้า

ปัจจัยที่ 6. การบริการแบบ Total Solution (ครอบคลุม Product & Service)

ปัจจัยที่ 7. การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และขยายฐานสู่ SMEs และภาค
อุตสาหกรรม

ปัจจัยที่ 8. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ผู้บริโภค ชุมชน และสังคม

ปัจจัยที่ 9. สิทธิมนุษยชน

ปัจจัยที่ 10. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปัจจัยที่ 11. อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และการบริหารความต่อเนื่อง

S1 : วทน. สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ BCG 

S2 : วทน. สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความ
สามารถของ SMEs และอุตสาหกรรมเป้าหมาย

S4 : พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง

S5 : เพิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

การเชื่อมโยงปัจจัยความยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ของ วว.

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี  (Governance)

ด้านสังคม(Social) 
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การเชื่อมโยงปัจจัยความยั่งยืน
สู่แนวทางการดำเนินงานของ วว. 

การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจาก
ฐานความหลากหลายทางชีวภาพ ตามแนวทาง BCG Economy Model (1,4)

การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และการขยายขอบข่ายการบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ
ของตลาด และการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าแบบครบวงจร (5,6)

การวิจัยพัฒนานวัตกรรมพลังงานสะอาด และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการจัดการของเสียและขยะ น้ำเสีย รวมทั้ง
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก Net Zero Emissions (3,8)

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม และการพัฒนากลไก
การดำเนินงานการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
และขยายฐานสู่ SMEs และภาคอุตสาหกรรม (4,7)

การลดข้อจำกัดในการดำเนินงานเชิงพาณิชย์ การวางแผนการลงทุน 
และการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด 
เพื่อการสร้างรายได้และความมั่นคงทางการเงิน (4,7)

การยกระดับความสามารถในการแข่งขันและความน่าเชื่อถือ
ด้านคุณภาพมาตรฐานในการดำเนินงาน โดยการเพิ่มศักยภาพของบุคลากร
และโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และมาตรฐานการดำเนินงาน (8 ,12,14)

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ การส่งเสริมการดำเนินงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงด้านดิจิทัล (12,13,14)
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การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจาก
ฐานความหลากหลายทางชีวภาพ ตามแนวทาง BCG Economy Model (1,4)

ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจที่เกิดจากองค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม สำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย BCG
560.36 ล้านบาท

จำนวน SMEs ที่ได้รับการฟื้ นฟูและลดต้นทุนการ
ผลิต โดยปัจจุบันมีลูกค้าSME, วิสาหกิจชุมชน มี
ผู้ประกอบการ ที่ได้รับการฟื้ นฟู ลดต้นทุนการ
ผลิต จำนวน 92 รายดำเนินการสำรวจข้อมูล
กลุ่มตัวอย่าง พบว่า มีผู้ประกอบการ SMEs และ
วิสาหกิจชุมชนร้อยละ 74.66 (ลูกค้า SME,
วิสาหกิจชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา จำนวน  150
ราย ดำเนินการประเมินรายได้และต้นทุน โดยมี
รายได้หรือต้นทุนลด ร้อยละ 10 จำนวน 112 ราย
คิดเป็น ร้อยละ 74.66)

กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อสร้าง
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจหรือ                   
Eco-Efficiency ออกแบบการเก็บข้อมูล และการ
ประชุม workshopให้ความรู้เกี่ยวกับ Eco
efficiency แก่ผู้ที่รับผิดชอบเก็บข้อมูลของหน่วย
งานต่างๆ การสื่อสารวิธีการเก็บข้อมูลผลกระทบ
ทางสิ่งแวดล้อม วว. ดำเนินงานตามแผน 80%
รวบรวมข้อมูลเพื่อวัดผลได้ตามแผน

การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และการขยายขอบข่ายการบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ
ของตลาด และการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าแบบครบวงจร (5,6)

ประเมินโครงการ ววน. 68 และโครงการ PMU
และ contract 66 = 64.9 : 35.4 
กรณี ประเมิน โครงการ ววน. 66 และ
โครงการ PMU และ contract 66 = 70.3 :
29.7
กรณี นับเฉพาะโครงการ ววน. 66 และ PMU
66 = 71 : 29

ผลงานวิจัยระดับ TRLระดับ 1-5 : 6-9 อยู่ใน
สัดส่วนตามเป้าหมายโดยทบทวนเกณฑ์การ
พิจารณาระดับ TRL รวบรวมจำนวนโครงการที่จะ
ประเมินระดับ TRLและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นแล้ว
เสร็จ

จำนวนรายการที่ให้บริการแก่ SMEs ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานประเทศและ มาตรฐานสากล
ดำเนินการให้บริการแก่ SMEs ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานประเทศและมาตรฐานสากลจำนวน
25,817 รายการ
มูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการของธุรกิจ
SMEs ที่เกิดจากการนำ วทน. ของ วว.ไป
ประยุกต์ใช้ 17,097 ลบ. (จากการสัมภาษณ์
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 679 ราย)

จำนวนผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดจากการพัฒนาชุม
ชนนวัตอัตลักษณ์ตามแนวทาง BCG พัฒนา
ชุมชนที่คัดเลือก ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 37
ชุมชน (38 ผลิตภัณฑ์)

จำนวนต้นแบบและองค์ความรู้ด้านด้านสิ่ง
แวดล้อม และพลังงานจากผลงานวิจัยแล้วเสร็จ
ถูกนำไปใช้ประโยชน์ 18 เรื่อง 
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การวิจัยพัฒนานวัตกรรมพลังงานสะอาด และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการจัดการของเสียและขยะ น้ำเสีย รวมทั้ง
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก Net Zero Emissions (3,8)

จำนวนต้นแบบและองค์ความรู้ด้านด้านสิ่งแวดล้อม และพลังงานจากผลงานวิจัยแล้วเสร็จถูกนำไป
ใช้ประโยชน์ 18 เรื่อง 

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม และการพัฒนากลไก
การดำเนินงานการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
และขยายฐานสู่ SMEs และภาคอุตสาหกรรม (4,7)

จำนวนผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดจากการพัฒนาชุมชนนวัตอัตลักษณ์ตามแนวทาง BCG พัฒนาชุมชนที่
คัดเลือก ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 37 ชุมชน (38 ผลิตภัณฑ์)

การลดข้อจำกัดในการดำเนินงานเชิงพาณิชย์ การวางแผนการลงทุน 
และการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด 
เพื่อการสร้างรายได้และความมั่นคงทางการเงิน (4,7)

การขยายตัวของรายได้ การบริการของทุกศูนย์กลุ่มวิจัยและพัฒนา และกลุ่มบริการอุตสาหกรรม
รวมทั้งสิ้น 319.78 ล้านบาท
ร้อยละค่าใช้จ่ายต่อรายได้อยู่ที่ ร้อยละ 106.17 

      - ค่าใช้จ่าย 964.44 ลบ.
      - รายได้ 908.38 ลบ.

การยกระดับความสามารถในการแข่งขันและความน่าเชื่อถือ
ด้านคุณภาพมาตรฐานในการดำเนินงาน โดยการเพิ่มศักยภาพของบุคลากร
และโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และมาตรฐานการดำเนินงาน (8 ,12,14)

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ การส่งเสริมการดำเนินงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงด้านดิจิทัล (12,13,14)

นำเสนอแผน EA ที่ปรับปรุงต่อคณะอนุ DTพิจารณาและได้รับความเห็นให้ปรับแก้ไขความสอดคล้อง
โครงการและการปรับปรุงสถานะของโครงการใน EA และดำเนินการ “โครงการสำคัญ” ตามที่กำหนดใน
แผน ได้แล้วเสร็จ 100 % ของแผนงาน“โครงการสำคัญ”ทั้งหมดของปี 2566

ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด PA และจัดทำแนวทางปรับปรุง และ Workshop เพื่อจัด
ทำแผนตามเกณฑ์ Core Business Enabler ปี 2567 ต่อไป
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Eco-efficiency กับความยั่งยืนของ วว.

เป้าหมายและขอบเขตการประเมิน

ตัวชี้วัดด้านคุณค่าจากการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม
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เปิดบ้าน วว.

2-1

“…การดำเนินงานเป็นระยะเวลา  60 ปี นับเป็นช่วงเวลาที่สำคัญมากสำหรับคน องค์กร และในหลายๆ
เรื่อง เป็นเรื่องธรรมชาติ เป็นโอกาสที่สำคัญ วว. ถือเป็นองค์กรที่มีจุดเปลี่ยนผ่านการดำเนินงานที่ยั่งยืน  
หากองค์กรใดมีการฝ่าฟันมาครบ 60 ปี จะเป็นองค์กรที่มีประสบการณ์ ผ่านบทเรียนต่างๆ ทั้งนี้ วว. เป็น
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ แห่งแรกของไทย จากอดีตถึงปัจจุบัน วว. ได้มีการขับเคลื่อนด้านวิทยาศาสตร์
มาอย่างต่อเนื่องและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ

   วว. อยู่ถูกที่ถูกเวลา มีเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยเฉพาะด้านชีวภาพ ความหลากหลายทาง
พันธุกรรม นอกจากนั้นยังมีความสอดคล้องกับกระแสของโลกที่มุ่งไปยังด้านสิ่งแวดล้อม การคำนึงถึง
การใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ วว. ยังได้รางวัลมากมายในหลาก
หลายสาขาทั้งด้านสังคมและการบริหารจัดการ ขอชื่นชมการดำเนินงานของ วว. ซึ่งจะเป็นต้นไทรใหญ่ที่
หยั่งรากลึกและเติบโตอย่างยั่งยืน จะเป็นต้นไทรที่ให้ความร่มเย็น และเป็นองค์กรที่สำคัญในการช่วยขับ
เคลื่อนให้การพัฒนาวิทยาศาสตร์ของประเทศก้าวต่อไป…”

    หลายทศวรรษที่ผ่านมา วว. เพิ่มขีดความสามารถให้กับภาคอุตสาหกรรมและ SMEs ตลอดจนวิสาหกิจ
ชุมชน โดยได้ขยายขอบข่ายงานวิจัยและบริการ เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรม New S-Curve ของรัฐบาล
ตลอดจนการส่งเสริมงานวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็น
แนวทางที่สำคัญในกระแสโลกปัจจุบัน และจากผลงานที่ผ่านมา วว. ได้รับรางวัลดีเด่นในหลายด้าน อันเป็น
เครื่องหมายรับรองถึงผลงานเชิงคุณภาพ ผลจากความมุ่งมั่นและตั้งใจ ตลอด 60 ปี ของ วว. ส่งผล
ให้การขับเคลื่อนงานบรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ SMEs ที่ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่าสูง และได้รับการรับรองมาตรฐานสากล
รวมทั้งยกระดับรายได้ชุมชนในกลุ่มเศรษฐกิจฐานราก ช่วยสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจที่สมดุล
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
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“…ท่ามกลางสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  เราทุกคนจะต้องปรับตัว ปรับวิถีการใช้ชีวิตและ
การทำงานให้คุ้นเคย และ วว. จะต้องเร่งก้าวเดินไปข้างหน้าด้วยการพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสอย่างดีที่สุด
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสร้างสรรค์งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ขณะนี้
วว. ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน Top ten performance ของ 51 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจไทย เป็นความ
ภาคภูมิใจของพวกเราชาว วว. ในโอกาสครบรอบคล้ายวันสถาปนา 60 ปี ต่อจากนี้ไป เราจะช่วยกันทำให้
วว. เติบโตต่อเนื่องแบบก้าวกระโดด… วว. JUMP เพื่อให้ วว. และประเทศชาติอันเป็นที่รักยิ่งของเรามี
ความเจริญรุ่งเรืองต่อไป…” 

     การดำเนินงานของ วว. ในช่วง พ.ศ. 2565 - 2566 มุ่งเน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG กลุ่มจุลินทรีย์
และสมุนไพร ด้านเกษตรปลอดภัย อาหาร สารสกัด และสิ่งแวดล้อม สร้างธุรกิจเทคโนโลยีให้ SME และ
เศรษฐกิจฐานราก ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจที่มีปัจจัยเสี่ยงซึ่งอาจกระทบต่อเป้าหมายรายได้ของ วว.
เช่น การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19  ความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินของโลก และภาวะ
สงคราม ดังนั้น วว. จึงให้ความสำคัญกับการวางแผนการดำเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อ
ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ โดยเฉพาะการ
รองรับกับผลกระทบอันเกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด–19  โดย วว. ยังคงมุ่งเน้น
การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อ
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” มีทิศทางการดำเนินงานสำคัญ คือ 

4 Guiding Principles อันประกอบด้วย 

    โดย วว.มุ่งเน้นการดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ที่มีต่อการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก            
การยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ SMEs ตลอดจนการแก้ปัญหาด้านสิ่ง
แวดล้อม เกษตรกรรม อาหาร และพลังงาน ทั้งในระดับพื้นที่ และระดับประเทศ ทั้งนี้การดำเนินงานดัง
กล่าวมีการพิจารณาถึงความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนในระดับโลก ตามเป้าหมาย
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) เช่น การลดความเหลื่อมล้ำ
การขจัดความยากจน การพัฒนาพลังงานสะอาด การบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศ เป็นต้น
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สาขา และการติดต่อ วว.

คำถาม-คำตอบ
Q&A

รับข้อคิดเห็น-ร้องเรียน

Feedback
เฟซบุ๊กทางการ วว.

Facebook
TISTR Channel

Youtube
Official account

TikTok
Official account

LINE OA
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https://maps.app.goo.gl/NdaooJrmPJR5vYjk6
https://maps.app.goo.gl/K9BebPZyrJhHGfqm8
https://maps.app.goo.gl/hh2NDwhMziAMmRgk9
https://maps.app.goo.gl/p2XgDY7RFSBX9NNF6
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https://www.tistr.or.th/app/feedback/feedback_form.php
https://www.tistr.or.th/app/feedback/feedback_form.php
https://www.tistr.or.th/app/feedback/feedback_form.php
https://www.facebook.com/tistr.or.th
https://www.facebook.com/tistr.or.th
https://www.facebook.com/tistr.or.th
https://www.youtube.com/tistr2506
https://www.youtube.com/tistr2506
https://www.youtube.com/tistr2506
https://www.tiktok.com/@tistr2506
https://www.tiktok.com/@tistr2506
https://www.tiktok.com/@tistr2506
https://lin.ee/5TDET9P
https://lin.ee/5TDET9P
https://lin.ee/5TDET9P


รู้จัก TISTR

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) เป็นรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ ดำเนินการ               
ตามนโยบายพิเศษของรัฐ ปัจจุบันเป็นหน่วยงานในกำกับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย              
และนวัตกรรม (อว.)

วิสัยทัศน์ (VISION)

“สร้างความเข้มแข็งให้ SMEs และชุมชนผ่านระบบนิเวศนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน”

วิจัยพัฒนาและบูรณาการด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างคุณค่ามูลค่าเพิ่ม
ให้กับเศรษฐกิจประเทศบนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ ตอบสนอง
การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม  สู่
ภาคอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน
และผลักดันให้เกิดการนำไปใช้
ประโยชน์ทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
บริการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ
รับรองระบบคุณภาพ อบรมและที่
ปรึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานและ
ความสามารถในการแข่งขันของภาค
อุตสาหกรรม
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร         
สู่องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย          
และมีธรรมาภิบาล

พันธกิจ(MISSION)
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2-2 อัตลักษณ์ของ วว.

ประติมากรรมคนคู่

ตราสัญลักษณ์
เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ปี วว.

ประติมากรรมคนคู่ (The Growth)
ได้ยืนเด่นเป็นสง่า 

หมายถึงการเจริญเติบโต รุ่งเรือง
      ตัั้งอยู่เดิมที่ วว. บางเขน นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506

ต่อมาได้มีการบูรณะและติดตั้งใหม่ ณ วว. เทคโนธานี 
ในปี พ.ศ. 2556 

ประติมากร : นายชำเรือง วิเชียรเขตต์
ศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์ (ประติมากรรม)

พุทธศักราช 2539
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 กิจกรรม ห่วงโซ่คุณค่า และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

2-6 

      ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) คือ ภาพรวมของกระบวนการในองค์กรที่เริ่มตั้งแต่การจัดหา
วัตถุดิบไปจนถึงขั้นตอนสุดท้ายที่ส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า โดยที่แต่ละขั้นตอนนั้นสามารถสร้าง
คุณค่า (Value) ให้กับองค์กรและสินค้าอย่างไม่มีปัญหา สามารถนำมาวิเคราะห์คู่แข่งของธุรกิจ 
รวมถึงกิจกรรมที่มี ความสัมพันธ์ และเชื่อมโยงกัน
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ผู้ว่าการ
วว.

Governor

สามารถดาวน์โหลดแผนภูมิโครงสร้างองค์กร วว. ฉบับเต็มได้ที่ 
https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=282 

กวท.
Board

of TISTR

 โครงสร้าง วว.
2-9 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

2-10

แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

        ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 รับทราบแนวทางการแต่งตั้งกรรมการ
รัฐวิสาหกิจตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เสนอ และให้กระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ประกอบกับ คนร. ได้มีมติในคราวประชุม ครั้ง
4/2560 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ คนร. เป็นผู้กำหนดรายละเอียดขั้นตอน วิธีการ
และแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ นั้น สำนักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้

        1. ให้นำสมรรถนะหลักและความรู้ที่จำเป็น (Skill Matrix) มาใช้ในการพิจารณาสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ เพื่อให้รัฐวิสาหกิจได้กรรมการตรงกับความต้องการที่แท้จริงในการขับเคลื่อนและพัฒนารัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้
กรณีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจได้กำหนดความเชี่ยวชาญไว้เป็นการเฉพาะการกำหนด Skill Matrix ต้องเป็นไป
ตามความเชี่ยวชาญดังกล่าวด้วย โดยกำหนดให้มี Skill Matrix หลัก 4 ด้าน ได้แก่ การเงิน บัญชี กฎหมาย และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
         2. ในการแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่งในรัฐวิสาหกิจแห่งใด ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาเสนอชื่อ
จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การทำงานภาคธุรกิจไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการอื่นของรัฐวิสาหกิจ
นั้น ทั้งนี้ เพื่อให้รัฐวิสาหกิจมีกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ จากภาคธุรกิจต่างๆ มากยิ่งขึ้น
            กรรมการที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่ง หมายรวมถึงประธานกรรมการและรองประธานกรรมการที่มิใช่โดย
ตำแหน่ง
            ภาคธุรกิจ หมายถึง ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานที่มิใช่ส่วนราชการ
         3. ห้ามมิให้มีการแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งแห่งใดเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจอื่น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือกรณีการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการของบริษัทที่
รัฐวิสาหกิจนั้นถือหุ้นอยู่ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในเรื่องของการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
         4. ไม่แต่งตั้งสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ข้าราชการการเมือง และผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเป็น
กรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพิ่มเติม ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. 2560
         5. ให้มีผู้แทนกระทรวงการคลังที่เป็นข้าราชการประจำในกระทรวงการคลัง เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการในฐานะผู้ถือหุ้นของรัฐวิสาหกิจ และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
         6. ให้มีผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจที่เป็นข้าราชการประจำในกระทรวงเจ้าสังกัดซึ่งไม่อยู่ในหน่วย
งานที่ทำหน้าที่กำกับดูแลการประกอบกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น (Regulator) จำนวน 1 คน เป็นกรรมการในคณะ
กรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อทำหน้าที่เชื่อมโยงนโยบายจากกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ กรณีมีเหตุจำเป็นอาจ
แต่งตั้งเพิ่มเติมได้อีกไม่เกิน 1 คน
            Regulator ได้แก่ หน่วยงานที่ให้สิทธิหรือพิจารณาอนุญาตให้ประกอบกิจการหรือกำหนดโครงสร้างราคา
สินค้าและบริการ และค่าธรรมเนียม หรือกำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการประกอบกิจการ
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        7. ในกรณีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจกำหนดให้มีผู้ดำรงตำแหน่งใดในส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็น
กรรมการ และผู้ดำรงตำแหน่งนั้นจะมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่แทนในตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจให้ผู้ดำรง
ตำแหน่งนั้นพิจารณามอบหมายผู้ดำรงตำแหน่งอื่นในหน่วยงานในสังกัดที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีเวลาและเหมาะ
สมกับความต้องการในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของแต่ละรัฐวิสาหกิจนั้น โดยทำเป็นคำสั่งมอบอำนาจเพื่อให้เกิด
ความรับผิดชอบชัดเจนและต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่
        8. กรณีกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจกำหนดให้มีผู้แทนหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ให้หน่วยงานนั้นแต่งตั้งจากบุคคลที่อยู่ในหน่วยงานเท่านั้น
        9. กรณีที่ส่วนราชการแต่งตั้งข้าราชการประจำไปเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หากข้าราชการผู้นั้นเกษียณอายุ
หรือพ้นจากการเป็นข้าราชการประจำ ให้ส่วนราชการนั้นแต่งตั้งข้าราชการคนใหม่ไปแทนเว้นแต่พิจารณาแล้วเห็นว่า
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อรัฐวิสาหกิจนั้นๆ ส่วนราชการจะพิจารณาให้บุคคลดัง
กล่าวยังคงเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจต่อไปจนครบวาระที่ยังเหลืออยู่ก็ได้

 เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลสศช.)
 ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (ผวช.)
 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (ลกท.) 
 ผู้ว่าการ วว. (กรรมการและเลขานุการ)

กรรมการโดยตำแหน่ง 4 คน
1.
2.
3.
4.

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่เป็นผู้แทนจาก
กระทรวง

การคลัง 1 คน

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่เป็นผู้แทนจาก
กระทรวง

เจ้าสังกัด 1 คน

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน

ประธานกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน

กรรมการที่่มาจากบัญชีรายชื่อที่กระทรวงการคลังกำหนด (Director’s Pool) 
ไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอิสระ ไม่เกิน 3 คน 

(ตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518)
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ขั้นตอนการแต่งตั้ง กวท.

2-10
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สมรรถนะหลักและความรู้ที่จำเป็น
(Skill Matrix)

   สคร. ได้กำหนดให้รัฐวิสาหกิจต้องการกรรมการที่มีสมรรถนะและความรู้ที่จำเป็น (Skill Matrix) เพื่อให้สอดคล้อง
กับภารกิจและแผนยุทธศาสตร์ของรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 เป็นต้นมา โดยให้รัฐวิสาหกิจระบุจำนวน
สมรรถนะและความรู้ที่จำเป็นไม่เกินจำนวนของคณะกรรมการตามที่กฎหมายจัดตั้งกำหนด กรณีที่กฎหมายจัดตั้ง
กำหนดให้มีความเชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะให้กำหนดความเชี่ยวชาญเฉพาะดังกล่าวใน Skill Matrix ด้วยนั้น

    วว. จึงได้กำหนดแนวทางการนำ Skill Matrix มาใช้เพื่อกำหนดทักษะ ความรู้ความสามารถ และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ รวมถึงใช้ประกอบการพัฒนาคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ตรงกับความต้องการ
ที่แท้จริงในการขับเคลื่อนและพัฒนาของ วว. 

    ทั้งนี้ การกำหนด Skill Matrix ของ กวท. เป็นการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ วว. เพื่อมุ่งเน้นการนำผล
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และเติมเต็มสิ่งที่ขาดให้ผู้ประกอบการใหม่ใน 9 sectors ในอนาคตด้วย

2-10

สมรรถนะหลักและความรู้ที่จำเป็น (Skill Matrix) ของ คณะกรรมการ กวท.

ความเชี่ยวชาญหลัก

บัญชี
2 ท่าน

การเงิน
3 ท่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ
3 ท่าน

กฎหมาย
4 ท่าน

ความเชี่ยวชาญตามความต้องการของรัฐวิสาหกิจ

บริหารธุรกิจ/ตลาด/
ประชาสัมพันธ์

3 ท่าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม/พลังงาน

1 ท่าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/
นวัตกรรม/อุตสาหกรรม/วิศวกรรม

7 ท่าน

การพัฒนาชุมชน/เชิงพื้นที่
1 ท่าน

บริหารจัดการองค์กร/บริหารทรัพยากรบุคคล
/กลยุทธ์การวางแผนพัฒนา

5 ท่าน
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2-11 /2-12

คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (กวท.)
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีคำสั่งที่ 205/2564 

เรื่องแต่งตั้ง คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (กวท.) 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 ธันวาคม 2564 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ กวท. มีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นระยะเวลา 2 ปี 

ศ. ดร. นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล
ประธานคณะกรรมการ

ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง
กรรมการโดยตำแหน่ง

นายนฤตม์ เทอดสถีรศักดิ์
กรรมการโดยตำแหน่ง

นายดนุชา พิชยนันท์
กรรมการโดยตำแหน่ง

ศ. ดร.วันประชา เชาวลิตวงศ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายปริชญ์ รังสิมานนท์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผศ. ดร.เอกก์ ภทรธนกุล
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสมพร มั่งมี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวสุทธิรัตน์ รัตนโชติ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวขนิษฐา สหเมธาพัฒน์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ.(วิจัย) ดร.ชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต
กรรมการ และเลขานุการ
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คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
ซึ่งมี ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ 

ได้มอบนโยบายการดำเนินงานของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
ในช่วงปี 2565 – 2566

     โดย วว. ได้มีการจัดประชุมระดมความคิด บทบาทการดำเนินงานของ วว. ในอนาคต เพื่อระดมความคิดเห็น
ต่อแผนวิสาหกิจแผนปฏิบัติการและทิศทางการขับเคลื่อนงานวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology
Roadmap) 
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คณะกรรมการ กวท. คณะกรรมการ/
อนุกรรมการ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ

นางสาวสุทธิรัตน์ รัตนโชติ
นายวิโรจน์ นรารักษ์
นางสาวขนิษฐา สหเมธาพัฒน์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

แผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ระยะยาว และแผนการตรวจ
สอบภายในประจำปี
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ศ. ดร.วันประชา เชาวลิตวงศ์
คณะอนุกรรมการ

บริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล 

แผนบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระยะยาว และแผน
ปฏิบัติการประจำปี
กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศและ
ดิจิทัล 

ดร. วิภารัตน์ ดีอ่อง คณะอนุกรรมการแผน
วิสาหกิจ 

แผนวิสาหกิจระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี
กหนดปัจจัยความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ กำหนดกรอบ
แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์และจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ 
พ.ร.ก. เงินกู้ โครงการยกระดับเศรษฐกิจในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลางตะวันตกด้วย BCG โมเดลของ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

ผศ. ดร.เอกก์ ภทรธนกุล
ศ. ดร.วันประชา เชาวลิตวงศ์

คณะอนุกรรมการ
จัดการความรู้และ

นวัตกรรม

แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และนวัตกรรม ระยะยาว 
แผนการจัดการความรู้ ประจำปี
แผนการจัดการนวัตกรรม ประจำปี
กำหนดทิศทาง นโยบายและกรอบการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม 
กฎบัตรคณะอนุกรรมการจัดการความรู้และนวัตกรรม

นายจักรชัย บุญยะวัตร คณะอนุกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี
กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

นายสมพร มั่งมี
นางสาววิภารัตน์ ดีอ่อง

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการดำเนิน

งานของ ผวว.

แผนการดำเนินงานของ ผวว. 
ประเมินผลการดำเนินงานของ ผวว. ทุก 6 เดือน
กฎบัตรคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของ
ผวว.

นายสมพร มั่งมี คณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์

การดำเนินการด้านกฎหมายแรงงาน แรงงานสัมพันธ์
การปรับปรุง พ.ร.บ. วว.

นายนฤตม์ เทอดสถีรศักดิ์
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน

แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
กำหนดนโยบายที่บูรณาการเรื่องการกำกับดูแลที่ดี การ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (GRC)
กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน
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คณะกรรมการ กวท. คณะกรรมการ/
อนุกรรมการ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ

นางฐิติมา ตั้งประเสริฐ คณะอนุกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี

แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ วว. ระยะยาว และแผน
ปฏิบัติการประจำปี
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ วว.
นโยบายด้านการสนองบทบาทของภาครัฐ 
นโยบายด้านบทบาทของ วว. เพื่อการตลาดที่เป็นธรรม
นโยบายด้านสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
นโยบายด้านความยั่งยืนของ วว.
นโยบายสิทธิมนุษยชน
นโยบายการจัดการข้อร้องเรียน
กฎบัตรคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

นายปริชญ์ รังสิมานนท์ 
ผศ. ดร.เอกก์ ภทรธนกุล
นายสมพร มั่งมี 

คณะอนุกรรมการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และ
ความรับผิดชอบต่อ

สังคม

แผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผนยุทธศาสตร์
ด้านลูกค้าและตลาด แผนความรับผิดชอบต่อสังคม ระยะ
ยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี
กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารจัดการด้านการมุ่งเน้น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านลูกค้าและตลาด และความรับผิด
ชอบต่อสังคม นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในการจัดการ
ข้อร้องเรียน
กำหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการสร้างความ
สัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
กลุ่มลูกค้าของ วว. 
กฎบัตรและมาตรฐานด้านบริการ (Customer Service
Charter และ Service Standard)

นางชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต คณะกรรมการบริหาร
ทุน วว.

แผนการจัดการใช้พื้นที่ของอาคารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ประยุกต์สู่ SMEs ที่ลงทุนโดยเงินทุน วว. รวมถึงการกลั่น
กรองโครงการ และหลักเกณฑ์การเข้าใช้ในพื้นที่อาคารศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีประยุกต์สู่ SMEs เพื่อใช้สิทธิทางภาษี
โดยกลั่นกรองจากวัตถุประสงค์ที่ วว. กำหนดไว้
ให้คำปรึกษาและแนะนำนโยบายการตลาดและการลงทุนของ
วว.
ให้ความเห็นในการประเมินความเสี่ยงด้านการลงทุนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้คำแนะนำการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร การถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย์ การจัดหาเงินทุน และการใช้เงินทุน
วว.

ศ. ดร.วันประชา เชาวลิตวงศ์ คณะอนุกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทน

สำหรับ ผวว.

ดำเนินการพิจารณากำหนดผลตอบแทนและเจรจาต่อรอง
ผลตอบแทนกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อดำรง
ตำแหน่งผู้ว่าการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจ่ายผล
ตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดตามสัญญาจ้างตามมติคณะ
รัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2543 และเสนอผลการ
พิจารณาพร้อมร่างสัญญาจ้างต่อ กวท. เพื่อพิจารณา
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รายชื่อกรรมการ กวท. หลักสูตร

1. นายนฤตม์ เทอดสถีรศักดิ์

หลักสูตร “การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชนประจำปี 2563” รุ่นที่ 26 สถาบันพระปกเกล้า
อบรมระหว่างวันที่ 26 พฤษภาคม - 15 กรกฎาคม 2566 

2. ศ.วันประชา เชาวลิตวงศ์

หลักสูตร “การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชนประจำปี 2563” รุ่นที่ 26 สถาบันพระปกเกล้า
อบรมระหว่างวันที่ 26 พฤษภาคม - 15 กรกฎาคม 2566 

3. นายสมพร มั่งมี 

หลักสูตร “การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชนประจำปี 2565” รุ่นที่ 24 สถาบันพระปกเกล้า
อบรมระหว่างวันที่ 17 กุมภาพันธ์ - 2 เมษายน 2565

4. นางชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่น
ที่ 14 สถาบันพระปกเกล้า
อบรมระหว่างเดือนกรกฎาคม 2566 ถึงเดือนเมษายน 2567

2-17 

การอบรมของคณะกรรมการ กวท. ปี 2565-2566
     คณะกรรมการ กวท. เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่สอดคล้องกับ Skill Matrix ตามความสนใจจากผล
การประเมินตนเองของ กวท. จำนวน 1 คน ได้แก่ นายสมพร มั่งมี เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรการกำกับ
ดูแลกิจการสำหรับกรรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชน (PDI) สถาบันพระปกเกล้า
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หัวข้อ คะแนนเต็ม ครั้งที่
1/2566

ครั้งที่
2/2566

ค่าเฉลี่ย
2 ครั้ง

การประเมินตนเองของ
กวท. รายบุคคล (Self

Assessment)
120.00 116.09 116.64 116.37

การประเมินตนเองของ
กวท. รายคณะ (Board

Evaluation)
138.00 136.55 136.09 136.32

2-18 

การประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลใหม่ 
(State Enterprise Assessment Model : SE-AM) ด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร 
ข้อ 6.7 การประเมินและพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ กำหนดว่า 

ระดับที่ 1 คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจกำหนดแนวทางในการประเมินและพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ
อย่างเป็นระบบ
ระดับที่ 2 คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมีการประเมินตนเองอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี และร่วม
พิจารณาและอภิปรายผลประเมินตนเองในที่ประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอย่างเป็นทางการ รวมถึง
ดำเนินการเตรียมความพร้อมแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

โดยคณะกรรมการ กวท. มีการกำหนดรูปแบบการประเมินเป็นรายบุคคล และรายคณะ 
โดยมีกำหนดการประเมินตนเอง ปีละ 2 ครั้ง

ครั้งที่ 1 เดือนพฤศจิกายน – เมษายน 
ครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม – กันยายน

ประเมินรายบุคคล 
(Self Assessment)

ประเมินรายคณะ
(Board Assessment)

สรุปผลการประเมินตนเองของ กวท. ค่าเฉลี่ยรายบุคคล และรายคณะ
ครั้งที่ 1/2566 และ ครั้งที่ 2/2566

หน่วย : คะแนน

การประเมินตนเองของ กวท.

ประสิทธิภาพ
ระดับดีเยี่ยม
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และ
กระบวนการในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ กวท.

2-19 / 2-20

นโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

พระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 มาตรา 28 บัญญัติว่าให้
ประธานกรรมการ ผู้ว่าการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
ตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

1. เบี้ยประชุม กวท. และค่าตอบแทนรายเดือน
     ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 เรื่อง ข้อเสนอการปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจและกรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะ
อนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่นนั้น คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังนี้

1. เห็นชอบร่างอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ และ
กรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น (ร่างอัตราและหลักเกณฑ์)
เพื่อให้ กค. ดำเนินการแจ้งเวียน และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับรัฐวิสาหกิจเพื่อถือปฏิบัติต่อไป โดยให้
รัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามร่างอัตราและหลักเกณฑ์ฯ

2. ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 เรื่อง ผลการประชุมของคณะกรรมการกำกับ
นโยบายด้านรัฐวิสาหกิจ (กนร.) ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556 ในส่วนของ
อัตราและหลักเกณฑ์

สาระสำคัญของเรื่อง โดยกระทรวงการคลัง (กค.) รายงานว่า

1. ปัจจุบันกรรมการรัฐวิสาหกิจได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
   2 กรกฎาคม 2556 โดยมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนใน 3 ส่วนด้วยกัน ซึ่งประกอบด้วย

   (1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบแทนการได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
   (2) เบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบแทนการเข้าร่วมและการปฏิบัติหน้าที่ใน
การประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ
   (3) โบนัสในฐานะกรรมการซึ่งเป็นการตอบแทนการทำหน้าที่เป็นกรรมการ (หลักเกณฑ์การจัดสรร
โบนัสให้กับกรรมการ ให้รัฐวิสาหกิจไปถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง) 

    อย่างไรก็ดี การใช้อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวปรากฏข้อจำกัดบางประการ จนเป็นเหตุ
ให้มีข้อหารือจากรัฐวิสาหกิจอย่างต่อเนื่อง เช่น การบังคับใช้มติคณะรัฐมนตรีกับบริษัทลูกของรัฐวิสาหกิจ
เป็นต้น ประกอบกับปัจจุบันมีรัฐวิสาหกิจหลายแห่งที่ต้องปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มบทบาทในการจัดทำบริการ
สาธารณะตามภารกิจหน้าที่ และตามนโยบายของรัฐบาล หรือดำเนินกิจการในอุตสาหกรรมที่สภาพการแข่งขันมี
ความเปลี่ยนแปลงและความเข้มข้นมากขึ้น รวมทั้งมีรัฐวิสาหกิจที่อยู่ในระหว่างการฟื้ นฟูกิจการ จึงจำเป็นต้อง
อาศัยความรู้ความสามารถของกรรมการรัฐวิสาหกิจ
    ในการกำกับดูแลกิจการเป็นพิเศษอย่างใกล้ชิด ซึ่งอัตราค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจใน
ปัจจุบันยังไม่สามารถดึงดูดบุคคลที่มีความรู้ความสามารถจากภาคเอกชนได้ ดังนั้น สคร. จึงได้ดำเนินการจัด
ทำข้อเสนอการปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ
และกรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น ให้ชัดเจนและสอดคล้องเหมาะ
สมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดย คนร. ในคราวประชุม ครั้งที่
1/2562 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2562 มีมติเห็นชอบร่างอัตราและหลักเกณฑ์ฯ ตามที่ กค. (สคร.) เสนอ
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กลุ่มรัฐวิสาหกิจ ค่าตอบแทนรายเดือนฯ 
ไม่เกิน (บาท/เดือน)

1. รัฐวิสาหกิจที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. รัฐวิสาหกิจประเภทสถาบันการเงิน 10,000

3. รัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ 10,000

4. รัฐวิสาหกิจขนาดกลาง  8,000

5. รัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก 6,000

      2. ร่างอัตราและหลักเกณฑ์ดังกล่าว (ตามข้อ 1) ใช้บังคับรัฐวิสาหกิจทุกแห่ง (รัฐวิสาหกิจภายใต้การกำกับ
ดูแลของ กค. และกระทรวงเจ้าสังกัดโดยตรง ทั้งที่ได้เคยรับยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีในอดีตหรือ
ที่จัดตั้งขึ้นก่อนหรือหลังอัตราและหลักเกณฑ์ดังกล่าวที่มีผลใช้บังคับ) และให้มีผลใช้บังคับในเดือนถัดไปหลัง
จากวันที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ รวมทั้งให้ กค. กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจประเภทบริษัทให้ถือปฏิบัติตามหลัก
เกณฑ์นี้ตามสิทธิของผู้ถือหุ้น

   2.1 รายชื่อรัฐวิสาหกิจที่แบ่งกลุ่มสำหรับการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการ โดย วว.
ถูกจัดกลุ่มให้อยู่ในกลุ่มรัฐวิสาหกิจขนาดกลาง

2.2 การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการฯ
        2.2.1 อัตราค่าตอบแทนรายเดือน

2.2.2 ให้รัฐวิสาหกิจจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับผู้ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามสัดส่วนระยะ
เวลาที่ดำรงตำแหน่งเพื่อเป็นการตอบแทนการดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยจ่ายให้ประธาน
กรรมการรัฐวิสาหกิจในอัตรา 2 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
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  2.3 การจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการฯ

2.3.1 อัตราค่าเบี้ยประชุม

       2.3.2 ให้รัฐวิสาหกิจจ่ายเบี้ยประชุมให้ประธานในที่ประชุมในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 25 ของเบี้ยประชุมกรรมการ

       2.3.3 กรณีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น ที่แต่งตั้งโดย
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้รัฐวิสาหกิจจ่ายเฉพาะเบี้ย
ประชุมให้กับกรรมการรัฐวิสาหกิจและกรรมการอื่นที่เข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนเท่ากัน ในอัตรา 0.5 เท่าของเบี้ย
ประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

      2.3.4 กรณีการประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้รัฐวิสาหกิจจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจในคณะ
กรรมการแต่ละคณะเป็นรายครั้ง เดือนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ในกรณีมีเหตุสมควรอาจพิจารณาจ่ายเบี้ยประชุมได้เกิน
กว่า 1 ครั้งต่อเดือน แต่ต้องไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี

      2.3.5 กรณีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่นฯ ให้รัฐวิสาหกิจจ่ายเบี้ย
ประชุมให้กับกรรมการรัฐวิสาหกิจและกรรมการอื่นที่ไม่ใช่บุคลากรของรัฐวิสาหกิจที่เข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนเท่า
กัน รวมแล้วไม่เกิน 2 คณะ คณะละไม่เกิน 1 ครั้งต่อเดือน เว้นแต่กฎหมาย ระเบียบหรือ  มติคณะรัฐมนตรี ได้
กำหนดอัตราหรือหลักเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นอย่างอื่น

     2.3.6 หากกรรมการอื่นนั้นเป็นบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ และการประชุมนั้นในทางปฏิบัติของรัฐวิสาหกิจถือได้
ว่าเป็นการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรนั้น บุคลากรนั้นไม่ได้รับเบี้ยประชุมเนื่องจากเป็นการปฏิบัติงานในหน้าที่

กลุ่มรัฐวิสาหกิจ เบี้ยประชุมกรรมการฯ 
ไม่เกิน (บาท/เดือน)

1. รัฐวิสาหกิจที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. รัฐวิสาหกิจประเภทสถาบันการเงิน 20,000

3. รัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ 20,000

4. รัฐวิสาหกิจขนาดกลาง 16,000

5. รัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก 12,000
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    2.4 กรณีที่รัฐวิสาหกิจประสบปัญหาและต้องอยู่ในแผนการแก้ไขปัญหารัฐวิสาหกิจตามมติ คนร. หรือโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีให้รัฐวิสาหกิจจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามข้อ 2.2
และ 2.3 ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจให้รัฐวิสาหกิจจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจเดือนละไม่
เกิน 2 ครั้งต่อเดือน และในการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น ให้รัฐวิสาหกิจ
จ่ายเบี้ยประชุมกรรมการ รวมแล้วไม่เกิน 2 คณะ คณะละไม่เกิน 2 ครั้งต่อเดือน  เมื่อ คนร. หรือคณะรัฐมนตรี หรือ
คนร. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี มีมติให้รัฐวิสาหกิจพ้นจากแผนการแก้ไขปัญหารัฐวิสาหกิจ
แล้วให้รัฐวิสาหกิจจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการตามหลักเกณฑ์ในข้อ 2.2 และ 2.3 ในเดือนถัด
ไปนับจากวันที่ได้มีมติ

    2.5 กรณีบริษัทลูกหรือบริษัทในเครือของรัฐวิสาหกิจ ให้รัฐวิสาหกิจพิจารณาอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
ตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมนี้

    2.6 กรณีรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้นใหม่เป็นการเฉพาะโดยกฎหมายหรือจัดตั้งเป็นบริษัทซึ่ง กค. ถือหุ้นเกินกว่าร้อย
ละ 50 ให้ กค. กำหนดกลุ่มให้กับรัฐวิสาหกิจเพื่อให้รัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติตามอัตราและหลักเกณฑ์ดังกล่าวนี้                

    2.7 หากรัฐวิสาหกิจแห่งใดจะไม่ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้หรือจะเปลี่ยนกลุ่มรัฐวิสาหกิจจากที่กำหนดไว้ จะต้อง
ขอความเห็นชอบจาก กค. หรือต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์การเปลี่ยนกลุ่มรัฐวิสาหกิจตามที่ กค. กำหนด แล้วแต่
กรณี ก่อนดำเนินการตามกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป

    2.8 อัตราข้างต้นเป็นอัตราขั้นสูงสุดในการพิจารณากำหนดและปรับปรุงค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจฯ ซึ่งรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งจะต้องพิจารณาถึงฐานะการเงินและความสามารถในการจ่าย
ขององค์กรเป็นหลักโดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐวิสาหกิจที่ใช้เงินงบประมาณ ขอให้พิจารณาถึงความเหมาะสมของภาระ
ของงบประมาณประกอบด้วย เพื่อมิให้มีผลกระทบต่อฐานะการเงินขององค์กร ทั้งนี้ การพิจารณากำหนดและ
ปรับปรุงค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมตามอัตราและหลักเกณฑ์นี้จะไม่มีผลใช้บังคับจนกว่าจะได้ดำเนินการที่
จำเป็นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

    2.9 กรณีมีปัญหาการตีความการใช้บังคับอัตราและหลักเกณฑ์นี้ให้รัฐวิสาหกิจเสนอเรื่องมายัง กค. เพื่อวินิจฉัย
ชี้ขาด

    นอกจากนั้น ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ.2550 มาตรา 11/1 ได้บัญญัติว่า ในกรณีที่กรรมการ
หรืออนุกรรมการซึ่งเป็นการแต่งตั้งโดยตำแหน่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ แต่ได้มอบหมายให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม
แทนโดยทำเป็นหนังสือหรือมีหลักฐานการมอบหมาย ให้ถือว่าผู้ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการหรือ
แทนผู้ดำรงตำแหน่งนั้นๆ และให้นับเป็นองค์ประชุม ตลอดจนมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับกรรมการ
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ประเภท อัตราการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนรายเดือน
- ประธาน กวท. จำนวน 16,000 บาท
- กรรมการ กวท. จำนวน 8,000 บาท
  จ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 1 ครั้ง

ค่าเบี้ยประชุม กวท.

- ประธาน กวท. จำนวน 20,000 บาท 
- กรรมการ กวท. จำนวน 16,000 บาท
  จ่ายค่าเบี้ยประชุมเดือนละ 1 ครั้ง แต่ไม่เกิน 15 ครั้ง/
ปี

ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ/
อนุกรรมการ

- ผู้ที่ทำหน้าที่ประธาน จำนวน 10,000 บาท
- ผู้ที่ทำหน้าที่กรรมการ จำนวน 8,000 บาท
  จ่ายค่าเบี้ยประชุมได้คณะละ 1 ครั้ง แต่ไม่เกิน 2 คณะ  
  ต่อเดือน

สรุปอัตราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ กวท.
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2. โบนัสของกรรมการ

การจ่ายโบนัสของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจประเภทส่งเสริมนั้น ให้จ่ายโบนัสคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ
ตามระดับผลงาน  ดังนี้  (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 20 มิถุนายน 2538)

ระดับผลงาน (คะแนน)  จำนวนโบนัสคงที่ (บาท/คน/ปี)

5.00 25,000

4.50 20,000

4.00 15,000

3.50 10,000

3.00 5,000

ต่ำกว่า 3.00 ไม่มีโบนัส

ทั้งนี้ หากในปีบัญชีของรัฐวิสาหกิจใด กรรมการรัฐวิสาหกิจนั้นขาดการประชุมเกินกว่า 3 เดือน 
ให้จ่ายโบนัสให้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 13 พฤษภาคม 2523)

1. ขาดการประชุมเกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน ให้จ่ายโบนัสลดลง 25%
2. ขาดการประชุมเกินกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน ให้จ่ายโบนัสลดลง 50%
3. ขาดการประชุมเกินกว่า 9 เดือนขึ้นไป ให้จ่ายโบนัสลดลง 75%
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2-13 
การมอบอำนาจของ วว.

     เพื่อให้การดำเนินงานของ วว. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในเชิงเศรษฐกิจ เชิงสังคม และเชิง
สิ่งแวดล้อม นั้น วว. จึงได้มีการกระจายอำนาจในการปฏิบัติงานไปสู่กลุ่มงานโดยผ่านรองผู้ว่าการทั้ง 5 กลุ่มงาน
ได้แก่ 
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บทบาทของคณะกรรมการ กวท. ในการกำกับดูแลสู่ความยั่งยืน 
และการจัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ วว.

       กวท. มุ่งมั่นกำกับดูแล วว. โดยมุ่งเน้นการเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals) และแนวคิดการ
ดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นความยั่งยืน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นมิติที่เชื่อมโยงกันของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง
แวดล้อม (Environment, Social, Governance : ESG) อย่างมีดุลยภาพ และเกิดความยั่งยืนในการดำเนิน
งานของ วว. ต่อไป ในอนาคตอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้แนวทาง เศรษฐกิจชีวภาพ - เศรษฐกิจหมุนเวียน -
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) โดยยึดถือตามกรอบการบริหารจัดการให้เป็นแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน
ตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริหาร วว. พนักงานและลูกจ้าง วว. รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ดังนั้น กวท. จึงได้ประกาศนโยบายความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร์ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำกับดูแลที่ดี เพื่อ
ทำหน้าที่กำกับดูแลเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของ วว. รวมถึงทำหน้าที่เป็นผู้กำกับดูแลให้มีการจัดทำรายงานพัฒนา
อย่างยั่งยืนของ วว. เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติและการจัดการ (ENABLERS)
ด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กรต่อไป 
     คณะกรรมการ กวท. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำกับดูแลที่ดี เพื่อกำกับดูแล วว. ให้เกิดการดำเนินตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สอดคล้องกับเจตนารมณ์
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การดำเนินงานของ วว. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
วว. จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กร เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ วว.
นโยบาย แนวปฏิบัติ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน เพื่อให้เกิดความยั่งยืน พร้อมทั้งนำเสนอและรายงาน
ผลการดำเนินงานของ วว. ให้คณะอนุกรรมการกำกับดูแลที่ดีพิจารณาและรับทราบต่อไป
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    โดยในปี 2566 วว. เปิดให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
กรอกข้อมูลลงระบบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(E-Conflict Data for TISTR) ตามข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและ
ลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 โดยผลการสำรวจในปี 2566 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 

ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    วว. มีการสำรวจความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของบุคลากรเป็นประจำทุกปี ซึ่ง วว. ได้มีการ
ศึกษาข้อมูลการรายงานความขัดแย้ง ตลอดจนแบบฟอร์มรายงานความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ จากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจอื่นๆ เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาแบบฟอร์มรายงานความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับการจัดเก็บความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบุคลากร วว. ให้มีความละเอียดและครอบคลุมในแต่ละด้านให้มากขึ้น 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้แก่
(1) แบบรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงาน
(2) แบบรายงานความขัดแย้งทางผลโยชน์ สำหรับการปรับตำแหน่งใหม่และการรับตำแหน่งใหม่                     
    (กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์)
(3) แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์สำหรับการปรับตำแหน่งใหม่และการรับตำแหน่งใหม่  
    (กรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์)
     ทั้งนี้ การสำรวจความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็น
มาตรการ การกำหนดกลไกป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

“ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีความเป็นอิสระ 
 สามารถใช้ดุลยพินิจที่เป็นอิสระในการตัดสินใจอย่างแท้จริง 

 โดยปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจใด 
 หรือหลักทรัพย์สำคัญ (หุ้น) ที่ถือครอง

ที่อยู่ในอุตสาหกรรมหลัก 
หรือธุรกิจหลักที่รั ฐวิสาหกิจดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 

หรือความคาดหวังผลประโยชน์หรือความสัมพันธ์อื่นใด 
 ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ

หรือกระทรวงเจ้าสังกัด 
 ซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของข้าพเจ้า”

    คณะกรรมการ กวท. มีการลงนามหนังสือรับรองความเป็นอิสระในทุกเดือนมกราคมของทุกปี หรือเมื่อได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ กวท. ในครั้งแรกของการประชุม กวท. โดยมีข้อความในหนังสือรับรองความเป็น
อิสระว่า 

การรับรองความเป็นอิสระของ กวท.
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2. กลุ่มพันธมิตร
และคู่ความร่วมมือ

3. กลุ่มลูกค้า

4. กลุ่มคู่ค้า
และผู้ส่งมอบ

5. กลุ่มสังคม/
ชุมชน

6. กลุ่มพนักงาน
และลูกจ้าง

7. กลุ่มสื่อมวลชน 

วว. ได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน  7 กลุ่มหลัก ได้แก่  

 การสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ วว.

2-16 

    สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ให้ความสำคัญกับการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสองทาง (Two-way Communication) กับกลุ่มเป้าหมายขององค์กร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร เพื่อสร้างความสัมพันธ์ความพึงพอใจ ความไว้วางใจ ความ
ผูกพันและการสนับสนุนต่อ วว.ในระยะยาว 
    วว. กำหนดนโยบายและแนวทางการสื่อสาร ด้วยการนำแนวทางที่ได้ประกาศการบริหารจัดการกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ดังนี้ “ ให้ความสำคัญต่อการรับฟังเสียและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักปฏิบัติบนพื้นฐานความเป็นธรรมและคำนึงถึงผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อร่วมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้กับ SMEs และชุมชนด้วยนวัตกรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
อย่างมั่นคงและยั่งยืน”

1. กลุ่มผู้กำกับดูแล
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ รับผิดชอบ

2. กลุ่ม
พันธมิตร
และคู่ความ
ร่วมมือ

กฎระเบียบข้อบังคับ
จรรยาบรรณ วว.
นโยบายการดำเนิน
งานของ วว.
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสมอภาค มี
ประสิทธิภาพ มี
ประสิทธิผล 
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน
ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์

ประชุมพบปะ ตามโอกาส สจท.

เยี่ยมเยือน/ศึกษาดูงาน ตามโอกาส สจท.

website ต่อเนื่อง สทส./สสอ./ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ

การจัดกิจกรรมความร่วมมือ/การ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม ตามโอกาส สจท./สสอ.

สื่อสังคมออนไลน์ : Facebook Line@
Instagram YouTube ต่อเนื่อง สสอ.

ข่าวประชาสัมพันธ์ภายนอก ต่อเนื่อง สสอ.

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ รับผิดชอบ

1. กลุ่มผู้
กำกับดูแล

นโยบายจากหน่วย
งานกำกับดูแล
แผน/กลยุทธ์เพื่อให้
ดำเนินงานสู่เป้า
หมาย
ผลการปฏิบัติ
ภารกิจที่ได้รับมอบ
หมายตามนโยบาย
รัฐบาล
ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์

 

ประชุม กวท. ทุกเดือน  สผวว.

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ทุก 2 สัปดาห์ สผวว.

สัมมนาผู้บริหาร 1 ครั้ง/ปี สทบ.

การประชุมพนักงาน ทุกไตรมาส  สผวว./สสอ.

การประชาสัมพันธ์ภายใน ต่อเนื่อง สสอ.

ข่าวประชาสัมพันธ์ภายนอก ต่อเนื่อง สสอ.

สื่อสังคมออนไลน์ : Facebook Line@
Instagram YouTube TIKTOK Twitter ต่อเนื่อง สสอ.

ประเด็นการสื่อสารที่ วว. พิจารณาให้สอดคล้อง
กับความคาดหวังและต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ รับผิดชอบ

3. กลุ่ม
ลูกค้า

งานบริการวิจัย/
งานบริการคุณภาพ
วว. มีความเชื่อถือ
ได้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล และ
ราคาเป็นธรรม
บริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว
ตรงความต้องการ
ของลูกค้า
ข้อมูลด้านงาน
บริการต่างๆ/ค่า
บริการ
ระบบงานการให้
บริการลูกค้า สะดวก
รวดเร็ว /ช่อง
ทางการรับงาน 
ช่องทางการร้อง
เรียน/แสดงความ
คิดเห็นของลูกค้า
ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์

ประชุมพบปะ ตามโอกาส สจท.

เยี่ยมเยือน/ศึกษาดูงาน ตามโอกาส สจท.

website ต่อเนื่อง สทส./สสอ./ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับลูกค้า 1 ครั้ง/ปี บอ./สจท.

สื่อสังคมออนไลน์ : Facebook Line@
Instagram YouTube ต่อเนื่อง สสอ.

ข่าวประชาสัมพันธ์ภายนอก ต่อเนื่อง สสอ.
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย

ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ รับผิดชอบ

 4.คู่ค้า
และผู้ส่ง
มอบ

แนวทางการปฏิบัติ
ของ วว. ต่อคู่ค้าและ
ผู้ส่งมอบ เป็นไปตาม
กฎระเบียบ เงื่อนไข
ของสัญญา มีการ
กำกับดูแลอย่างเป็น
ธรรม เคารพสิทธิ
มนุษยชน รับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม
กระบวนการจัดซื้อ
จ้างมีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม เสมอภาค ไม่
เลือกปฏิบัติ ตรวจ
สอบได้
ข่าวสารประชาสัมพันธ์

ประชุมชี้แจง 1 ครั้ง/ปี สกค.

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่
ค้าและผู้ส่งมอบ 1 ครั้ง/ปี สกค.

website ต่อเนื่อง สกค.

สื่อสังคมออนไลน์ : Facebook Line@
Instagram YouTube ต่อเนื่อง สสอ.

ข่าวประชาสัมพันธ์ ต่อเนื่อง สสอ.

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย

ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ รับผิดชอบ

5.ชุมชน

บทบาท/ภารกิจ
องค์กร
นโยบายความรับผิด
ชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม
การใช้ความรู้ วทน.
ร่วมสนับสนุนกิจกรรม
ชุมชน ส่งเสริมอาชีพ
สร้างรายได้ ส่งเสริม
การศึกษา สร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
คนในชุมชน 
ข่าวสารประสัมพันธ์

ลงพื้นที่พบปะชุมชน ต่อเนื่อง สสอ./อช./
พย./บอ.

การจัดกิจกรรม CSR ตามโอกาส สสอ.

การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ต่อเนื่อง สสอ./อช./
พย./บอ.

website ต่อเนื่อง สกค.

สื่อสังคมออนไลน์ : Facebook Line@
Instagram YouTube ต่อเนื่อง สสอ.

ข่าวประชาสัมพันธ์ ต่อเนื่อง สสอ.

50



กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ รับผิดชอบ

 6.พนักงาน
และลูกจ้าง

บทบาท/ภารกิจ/  
ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร/
นโยบาย วว. /โครง
การสำคัญฯ
การประเมินผลงาน
องค์กร PA,SE-AM
ผลการดำเนินงาน
ของ วว. 
กฎระเบียบ/       
ข้อบังคับ/จรรยา
บรรณ/สิทธิ
ประโยชน์
การสร้างความ
ผูกพันองค์กร
การสร้างความร่วม
มือระหว่างหน่วย
งาน

ประชุมพนักงาน 1 ครั้ง/ปี  สผวว./สสอ.

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายใน ตามโอกาส สทบ./สสอ./
สผวว.

รายการเสียงตามสายส่งความรู้คู่ความรัก  3 ครั้ง/
สัปดาห์ สสอ.

สื่อสังคมออนไลน์: Facebook Tisitr
Inside Line ทูตมิตรภาพ ต่อเนื่อง สสอ.

สื่อประชาสัมพันธ์ภายใน เช่น วว.สัมพันธ์,
Event of the day, โปสเตอร์ และอื่นๆ ต่อเนื่อง สสอ.

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ รับผิดชอบ

7.สื่อมวลชน 

บทบาท/ภารกิจ
องค์กร
ผลงานวิจัย/งาน
บริการ /ผลงานการ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี/
โครงการสำคัญ/
ผลงานเด่น/ผลการ
ดำเนินงาน/ผลกระ
ทบเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม 
กิจกรรมผู้บริหาร
กิจกรรม วว. 
กิจกรรม CSR
Hot Issue ของ
สังคม 

พบปะ ตามโอกาส สสอ.

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับสื่อมวลชน
เช่น Press Tour, Press Visit 1 ครั้ง/ปี สสอ.

กิจกรรมแถลงข่าว ต่อเนื่อง สสอ.

สื่อสังคมออนไลน์ : Line group สื่อ วว. /
สื่อ อว./Facebook TISTR/ TIST_IG
YouTube/TIKTOK/Twitter 

ต่อเนื่อง สสอ.

จดหมายข่าว วว.  12 ฉบับ/ปี สสอ.

ข่าวประชาสัมพันธ์ ต่อเนื่อง สสอ.
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กลไกการสนับสนุนชุมชน การสร้างคุณค่าให้สังคม 
วิธีการประเมินผลกระทบ การพัฒนาโครงการ 

วว.  มีกลไกสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาชุมชนดังนี้

1)  กลไกการดำเนินการพัฒนาชุมชน

2) กลไกสนับสนุนเพื่อทางด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการผลิตเชิงพาณิชย์ เพื่อลดความเสี่ยงในการลงทุนด้านการ
ผลิต และการดำเนินธุรกิจให้แก่ชุมชน และ SMEs

สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ชุมชน ร่วมวิเคราะห์ความต้องการ
ศักยภาพและความพร้อมในการดำเนินการ และประเด็นการพัฒนา  
สร้างและพัฒนาเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายวิชาการ เครือข่ายกลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายผู้ประกอบการ               
ในห่วงโซ่คุณค่าให้ครบวงจร เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและ
พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีในรูปแบบที่เหมาะสมให้กับชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี  เพื่อนำไป
ปฏิบัติ  รวมทั้งการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์พร้อมเข้าสู่ตลาด
เชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด  ทั้งในรูปแบบ online และ offline เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ 
ติดตามและและประเมินความสำเร็จ และการถอดต้นแบบความสำเร็จ 

1.

2.

3.

4.
5.

3) กลไกการสนับสนุนเชื่อมโยงแหล่งทุนในรูปแบบต่างๆ 

นอกจากนี้ วว. ยังมีเครือข่ายการดำเนินงานที่สนับสนุนผู้ประกอบการผ่านกลไกในรูปแบบต่างๆ อาทิ เช่น เครือ
ข่ายสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม กับทาง สวทช. โดยการช่วยผู้ประกอบการด้านการวิจัยและ
พัฒนา ผ่านกลไกต่างๆ 
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การจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน

ขั้นตอนปฏิบัติ

ที่หน่วยบัญชาการ รปภ. / หัวหน้าสถานี / หัวหน้าโครงสร้างพื้นฐาน
หรือ กองกลางแจ้งเหตุ

รายงาน ต่อผู้ว่าการ วว. เพื่อสั่งการ

ส่งต่อ ในระดับท้องถิ่นและส่วนกลาง
ส่งต่อข้อมูลเหตุการณ์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การปฏิบัติเมื่อได้รับแจ้งเหตุ 
1) รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน  ให้กับผู้อำนวยการศูนย์บริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน    เพื่อสั่งการและปฏิบัติการ
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  ซึ่งจะมีการกำหนดทีมปฏิบัติการเพื่อเข้าไปดำเนินการสถานการณ์ฉุกเฉิน

2) การระงับเหตุ  :  การปฏิบัติเพื่อระงับเหตุ  ได้แก่  

3. การจัดการทรัพยากรที่สําคัญในการจัดการเหตุฉุกเฉิน  ได้แก่ รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ รายชื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
การ รายการพาหนะ อุปกรณ์เครื่องมือ อุปกรณ์ป้องกันอันตรายสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ  เป็นต้น

การควบคุมพื้นที่ ควบคุมเหตุการณ์
การสํารวจพื้นที่และประเมินสถานการณ์ ความรุนแรง
การช่วยเหลือ การดําเนินการระงับเหตุ การป้องกัน การอพยพ
การตรวจสอบประเมินและป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม

4. การสื่อสาร  : ติดต่อสื่อสาร ประสานงาน สั่งการ และรายงานสถานการณ์ระหว่างทีมปฏิบัติการกับศูนย์
บริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน   ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

5. การแจ้งเตือนประชาชน : แจ้งเหตุฉุกเฉินให้ชุมชน บริเวณโดยรอบสถานที่เกิดเหตุให้รับทราบ
เหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้น 

6. การลงพื้นที่และการรายงานเหตุการณ์ และการแถลงข่าวให้สาธารณชนทราบเหตุการณ์และผลการปฏิบัติงาน
เพื่อสร้างความเข้าใจ 

7. การรายงานและการตรวจสอบติดตามผลสถานการณ์ฉุกเฉิน

1

2

3

413-2
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กระบวนการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2-25 
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การหารือ/การรับฟังความคิดเห็นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2-26

    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร ความต้องการและความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียจึงเป็นข้อมูลสำคัญ ที่ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์ ทิศทาง แผนการดำเนินงาน และแนวทางในการพัฒนา
องค์กร เพื่อให้ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาดังกล่าวมีส่วนร่วม ซึ่งมิใช่เพียงการสร้างผลกำไรเพียงอย่าง
เดียว แต่ยังตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่วยสร้างความได้เปรียบของการแข่งขันให้ธุรกิจ และการมีความเข้าใจและได้ให้ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะ
เป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้แก่องค์กรเมื่อเกิดปัญหา เพราะผู้ที่มีส่วนได้เสียจะมีความไว้เนื้อเชื่อใจว่าธุรกิจจะสามารถจัดการกับ
ปัญหาหรือสถานการณ์นั้นได้ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบริบทการดำเนินงานขององค์กรต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีนัยสำคัญในช่วงทศวรรษ ที่ผ่านมาและยังคงจะเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องต่อไปในอีกหลายปีข้างหน้า เนื่องจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเริ่มเข้ามามีผลต่อการตัดสินใจในการดำเนินงานมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น ผู้บริโภค พนักงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอื่นๆ โดยคาดหวังให้องค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสังคมต่างๆ เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

    ความต้องการและค่านิยมที่แตกต่างกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำให้องค์กรจำเป็นต้องปรับมุมมองที่มีต่อการเติบโต
และไม่จำกัดอยู่เพียงการให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลผลิตหรือผลตอบแทนทางการเงิน ในระยะสั้นเท่านั้น องค์กรทั้ง
หลายเริ่มตระหนักว่าการดำเนินงานไม่สามารถประสบความสำเร็จได้ในสังคมที่ล้มเหลว ด้วยเหตุนี้องค์กรต่างๆ จึง
พยายามหาจุดสมดุลระหว่างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจกับผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันก็มุ่งมั่นที่จะ
สร้างการเติบโตที่เอื้อประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้บริโภค พนักงาน คู่ค้าและสังคมโดยกว้าง

    วว. มีการจัดประชุมระดมความคิด 
“บทบาทการดำเนินงานของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยในอนาคต” 

ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำเสนอบทบาทการดำเนินงานของ และรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เมื่อวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ
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ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้แก่ สำนักบริการกลาง              
(เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน)                                                                         
โดยมีกฎหมายภายนอกที่เกี่ยวข้องจำนวน 30 ฉบับ
ด้านแรงงานรัฐวิสาหกิจ ได้แก่ สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล                                              
โดยมีกฎหมายภายนอกที่เกี่ยวข้องจำนวน 8 ฉบับ
ด้านการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ เกี่ยวกับกฎหมายดิจิทัล ได้แก่ สำนักดิจิทัลและสารสนเทศ                     
โดยมีกฎหมายทั้งภายใน และภายนอกที่เกี่ยวข้องจำนวน 16 ฉบับ

      วว. มีการกำหนดบุคคลผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่สอดส่อง ดูแลและกำกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นระบบ (Compliance Unit) ได้แก่ กองกฎหมาย และสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผล
การดำเนินงานด้าน Compliance Unit ให้แก่คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีพิจารณา และ
รายงานให้แก่คณะกรรมการ กวท. ทราบ เป็นรายไตรมาส โดยดำเนินการภายใต้ขอบเขตกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ วว. 6 ด้าน คือ 
(1) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานวิจัย 
(2) กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(3) กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
(4) กฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
(5) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจหรือสังคม

     โดยในปีงบประมาณ 2566 วว. โดยหน่วยงาน Law Compliance ตรวจประเมินความสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามกฎหมายของ วว. ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ วว. เพิ่มขึ้น 3 ส่วนงาน คือ

1.

2.

3.

การปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อบังคับของ วว.
2-27

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปี 2566
เป็นไปตามข้อกฎหมายและข้อบังคับของ วว.
โดยไม่มีการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย
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การเป็นสมาชิกในองค์กรต่างๆ 
2-28

World Association of Industrial and Technological Research Organizations (WAITRO)

The Asia Pacific Metrology Programme (APMP)
Designated Institute(DI) 

ด้านการวัดสารกันบูดในตัวอย่างอาหารและเครื่องดื่ม

NCSL International (NCSLI)
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การสร้างความผูกพัน
/การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2-29
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2-30

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง

    ตามบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างระหว่างสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยกับ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการจดทะเบียนจากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและมีผลใช้บังคับตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2543

    ตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ตกลงกันว่า หาก วว. จะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบและข้อบังคับใด ๆ
ที่เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ขอให้ วว. ทำความตกลงกับ สร.วว. ก่อนที่จะดำเนินการ เนื่องจากระเบียบและข้อบังคับ วว.
เป็นสภาพการจ้างตามนิยาม ตามความในมาตรา 6 แห่ง พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 และเป็นไป
ตามบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฯ ระหว่าง วว. กับ สร.วว. และมีผลบังคับใช้ตามกฎหมาย 

    ซึ่งปัจจุบัน วว. ได้ดำเนินการนำแผนการปรับปรุงแก้ไขระเบียบและข้อบังคับ เสนอคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์
เพื่อพิจารณา ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบและข้อบังคับในเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับสภาพการจ้าง วว. จะนำ
ระเบียบข้อบังคับเรื่องดังกล่าว เข้ามาเสนอในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ก่อนดำเนินการในลำดับต่อไป
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งบประมาณ วว.

201-4 

ในปี 2566 วว. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 896.1964 ล้านบาท
โดยมีรายละเอียดดังนี้

พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2566 
718.8564 ล้านบาท

กองทุน ววน. Fundamental Fund 
177.3400 ล้านบาท
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1

พ.ศ. 2566 วว. มีการจัดสรรงบประมาณแบ่งตามยุทธศาสตร์การดำเนินงานของ วว. 
ซึ่งประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อยก
ระดับเศรษฐกิจ BCG (160.6807 ล้านบาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม
เพื่อยกระดับขีดความสามารถของ SMEs และอุตสาหกรรมเป้าหมาย (162.5928 ล้านบาท)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสำคัญ
ของประเทศด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม (Renewable Energy and Climate change)
(27.6263 ล้านบาท)       

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Innovation)  
(539.2943 ล้านบาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเอง (Financial stability) (6.0023 ล้านบาท)

2

3

4

5

61



งบประมาณภาพรวม วว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2566

เปรียบเทียบงบประมาณตาม พ.ร.บ.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566
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ผลการดำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ 

ผลการดำเนินงาน วว. ปีงบประมาณ 2561 - 2566
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ฐานะการเงิน วว. ปีงบประมาณ 2561 - 2566

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

หัวข้อ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รายได้ขององค์กร 1,120.356 1,249.366 1,316.264

เงินเดือน/ค่าจ้าง 415.749 424.675 434.594

ค่าสวัสดิการ 52.965 55.173 58.753

ข้อมูลทางการเงินของ วว.
201-1 

หน่วย : ล้านบาท
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รายการ

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,018.94 73.48 913.23 69.38 945.83 75.70 105.71 11.58

รายได้จากแหล่งอื่น 367.66 26.52 403.04 30.62 303.54 24.30 (35.38) (8.78)

รายได้จากการบริการงาน
โครงการ 167.66 12.09 184.63 14.03 147.29 11.79 (16.97) (9.19)

รายได้จากการบริการวิเคราะห์/
ตรวจรับรองฯ 157.59 11.37 127.40 9.68 122.82 9.83 30.19 23.70

รายได้ดอกเบี้ย 17.70 1.28 13.35 1.01 18.59 1.49 4.35 32.58

รายได้อื่นๆ 24.71 1.78 77.66 5.90 14.84 1.19 (52.95) (68.18)

รวมรายได้ 1,386.60 100.00 1,316.27 100.00 1,249.37 100.00 70.33 5.34

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 608.25 43.87 582.20 44.23 570.62 45.67 26.05 4.47

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 512.42 36.96 442.01 33.58 472.96 37.86 70.41 15.93

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 375.79 27.10 361.74 27.48 331.92 26.57 14.05 3.88

(กำไร) ขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย

(3.89) (0.28) (43.41) (3.30) (0.82) (0.07) 39.52 (91.04)

รวมค่าใช้จ่าย 1,492.57 107.64 1,342.54 102.00 1}374.68 110.03 150.03 11.18

รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่าย* (105.97) (7.64) (26.27) (2.00) (125.31) (10.03) (79.70) 303.39

งบรายได้ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ 2564 - 2566
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รายการ 2566 2565 2564

รายได้ (ล้านบาท) 1,386.60 1,316.26 1,249.37

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,018.94 913.23 945.82

รายได้จากการบริการงานวิจัย 325.25 312.03 270.12

รายได้ดอกเบี้ย 17.70 13.35 18.59

รายได้อื่น 24.71 77.65 14.84

ค่าใช้จ่าย (ล้านบาท) 1,492.57 1,342.53 1,374.68

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 608.25 576.58 564.70

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 512.42 447.63 478.88

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 375.79 361.73 331.92

กำไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย (3.89) (43.41) (0.82)

รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่าย (105.97) (26.27) (125.31)

รายงานวิเคราะห์การเงิน วว. ย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 – ปีงบประมาณ 2566)
    ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี วว. ปีงบประมาณ 2566 มีรายได้รวม 1,386.60  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 70.33 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.34 และเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 จำนวน
137.23 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.98 มีค่าใช้จ่ายรวม 1,492.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565
จำนวน 150.03 ล้านบาท  หรือร้อยละ 11.18 และเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 จำนวน 117.89 ล้านบาท
หรือร้อยละ 8.58 ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 มีค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ 105.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ 2565 จำนวน 79.70 ล้านบาท หรือร้อยละ 303.39 และลดลงจากปีงบประมาณ 2564
จำนวน 19.34 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.43
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วิเคราะห์รายได้

รายได้รวม วว. เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2566 และ 2565 โดยในปีงบประมาณ 2566 มีรายได้รวม 1,386.60
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 จำนวน 70.33 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.34 และเพิ่มขึ้นจากงบประมาณ
2564 จำนวน 137.23 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.98 โดยรายได้รวม วว. ประกอบด้วย เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ราย
ได้จากการบริการงานวิจัย รายได้ดอกเบี้ย และรายได้อื่นๆ โดยมีรายการที่สำคัญดังนี้

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1,018.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
จำนวน 105.71 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.58 เนื่องจากได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่นที่เพิ่มขึ้น เช่น
ววน. พรก. เงินกู้ และกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นต้น

·รายได้จากการบริการงานวิจัย ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 325.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน
13.22 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 4.24 เนื่องจากปีงบประมาณ 2566 จัดประเภทรายการใหม่โดยนำรายการ
ในกลุ่มรายได้อื่นในปีก่อน มาจัดอยู่ในประเภทของรายได้จากการบริการงานวิจัย โดยเริ่มตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป ประกอบด้วยรายได้จากการจัดสัมมนา บำรุงสถานีวิจัยส่วนภูมิภาค ขาย
ผลิตภัณฑ์ ขายหนังสือและวารสาร ค่าลิขสิทธิ์ ค่าโฆษณา และรายได้ค่าสมาชิกศูนย์บรรจุหีบห่อไทย

·รายได้ดอกเบี้ย ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 17.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 4.35 ล้านบาท
หรือ ร้อยละ 32.58 เนื่องจากธนาคารปรับอัตราผลตอบแทนของดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น

·รายได้อื่น ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 24.71 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 52.95 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 68.18 เนื่องจากรายได้ค่าปรับลดลงจากปีก่อน จำนวน 49.47 ล้านบาท ในปีงบประมาณ 2565
มีรายได้ค่าปรับ PO 6110003819 สัญญาเลขที่ ช.5/2561 เครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต
เอทานอล ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ.เมืองกำแพงเพชร จำนวน 48.80 ล้านบาท และรายได้สินไหมทดแทน
จาก บริษัท ฟอร์คอน จำกัด จำนวน 2.60 ล้านบาท 
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ค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 608.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 26.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.47
ผลต่างที่สำคัญคือกลุ่มเงินเดือนและค่าจ้างเพิ่มขึ้น 9.61 ล้านบาท ซึ่งเป็นการขึ้นเงินเดือนประจำปี ส่วนโบนัส
พนักงานและกรรมการเพิ่มขึ้น 1.10 ล้านบาท กองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพิ่มขึ้น 1.23 ล้านบาท เนื่องจากอัตรา
เงินเดือนที่เพิ่มขึ้น ค่าตอบแทนนักวิจัยเพิ่มขึ้น 3.85 ล้านบาท และค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น 2.92 ล้านบาท
เนื่องจากค่ารักษาพยาบาลโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ส่งผลให้ค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น 

·ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน จำนวน 512.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 70.41 ล้านบาท ผลต่างที่
สำคัญคือ ค่าจ้างทำงานวิจัยเพิ่มขึ้น 19.80 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาเพิ่มขึ้น 6.20 ล้าน
บาท ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 5.21 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) เริ่มคลี่คลายลงทำให้สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ
ต่างจังหวัด และจัดฝึกอบรมได้ และค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 16.66 ล้านบาท เนื่องจากยกเลิกสถานการณ์ Covid-
19 เข้าปฏิบัติงานเหมือนเดิม อาคารและสิ่งก่อสร้างเพิ่มขึ้น 12.21 ล้านบาท เช่น อาคาร SMEs, ICPIM2,
ICOS  และการไฟฟ้าขึ้นค่า Ft ปรับเพิ่มขึ้น ตั้งแต่ มกราคม 66 ส่งผลให้ค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้น

·ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 375.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 14.05 ล้านบาท เนื่องจากในปี
2566 มีอาคารและครุภัณฑ์เพิ่ม 175.82 ล้านบาท และรับโอนครุภัณฑ์ระหว่างประกอบเป็นครุภัณฑ์จำนวน
81.59 ล้านบาท รับโอนอาคารระหว่างก่อสร้างเป็นอาคารถาวร 23.17 ล้านบาท ส่งผลให้มีการคิดค่าเสื่อมราคา
เพิ่มขึ้น

·ผลกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย จำนวน 3.89 ล้านบาท เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางด้านการเงินในส่วนของอัตราคิดลดที่เพิ่มขึ้นต้นทุนบริการในอดีต และผลกระทบ
จาการปรับปรุงค่าประสบการณ์ในปี 2566 จึงทำเกิดเป็นผลกำไรจากการประมาณการ

วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย

           ค่าใช้จ่ายรวม วว. เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2566 และ 2565 โดยในปีงบประมาณ 2565 มีค่าใช้
จ่ายรวม 1,492.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 จำนวน 150.03 ล้านบาท  หรือร้อยละ 11.18 และ
เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 จำนวน 117.89 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.58  ปีงบประมาณ 2566 ค่าใช้จ่ายรวม
ทั้งสิ้น จำนวน 1,492.57 ล้านบาท บาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 จำนวน 150.03 ล้านบาท  หรือร้อยละ
11.18 โดยมีรายการที่สำคัญดังนี้ 
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ร้อยละของค่าใช้จ่ายต่อรายได้ สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 106.46 
     - ค่าใช้จ่าย จำนวน 967.45 ล้านบาท 
     - รายได้ จำนวน 908.71 ล้านบาท

ผลกระทบทางการเงิน ความเสี่ยง
และโอกาสในการดำเนินงานของ วว.

201-2

วิจัยพัฒนาและบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสร้างคุณค่ามูลค่าเพิ่มให้กับ
เศรษฐกิจประเทศบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ ตอบสนองการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม สู่ภาคอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน และผลักดันให้เกิดการนําไปใช้
ประโยชน์  ทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
บริการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ รับรองระบบคุณภาพ อบรมและที่ปรึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานและ
ความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล

ในปีงบประมาณ 2566 เริ่มเป็นระยะของการการสิ้นสุดของสถานการณ์โรคโควิด 19 ซึ่งประเทศไทยก็ยังคงได้รับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีการชะลอตัวของการลงทุนจากต่างประเทศ เนื่องจากปัญหาเงินเฟ้อของเศรษฐกิจโลก
 
อย่างไรก็ตาม วว. ยังคงสามารถดำเนินงานในเชิงรุก เพื่อให้การช่วยเหลือและสนับสนุนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วน ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์ วว. “สร้างความเข้มแข็งให้ SMEs และชุมชนผ่านระบบนิเวศนวัตกรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน” และเป็นไปตาม พันธิกจของ วว. ดังนี้

1.

2.

3.

4.

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
มูลค่าเชิงเศรษฐกิจที่เกิดจากองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สําหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย BCG
สามารถดำเนินงานการได้ จำนวน 633.37 ล้านบาท 

ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณที่เกิดขึ้นจริง จำนวน 182.1307 ล้านบาท

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานเพื่อสร้างประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency
สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 100

การดำเนินงานด้านการเงิน
รายได้จากการบริการงานวิจัย จำนวน 324.25 ล้านบาท 

มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมต่องบประมาณที่ได้รับ สามารถดำเนินการได้ จำนวน 19.6975 เท่า 
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กลุ่ม
บอ.

43.5%

กลุ่ม อช.
31.6%

กลุ่ม พย.
23.3%

กลุ่ม ยธ.
1.6%

201-2

จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ ที่นำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ สามารถดำเนินการได้
จำนวน 20 เรื่อง

การดำเนินงานด้านไม่ใช่การเงิน

ผู้ประกอบการ SMEs และวิสาหกิจชุมชน มีรายได้เพิ่มขึ้นหรือต้นทุนลดลงร้อยละ 10 ที่ได้รับการพัฒนา
และยกระดับจากสินค้าและบริการของ วว. โดยมีลูกค้า SME, วิสาหกิจชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา จำนวน
130 ราย ดำเนินการประเมินรายได้และต้นทุน โดยมีรายได้หรือต้นทุนลด ร้อยละ 10 จำนวน 102 ราย
คิดเป็น ร้อยละ 78.46)

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ สามารถดำเนินการได้ จำนวน 3,820 ล้านบาท

จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา จำนวน 33 ชุมชน 

จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ 
     ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning จำนวน 3,800 คน

ฐานะการเงินของ วว. ปี 2566 รายได้จากการบริการงานวิจัย 324.25 ล้านบาท
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203-1

โครงสร้างการลงทุนและการสนันสนุนการบริการ

โครงสร้างพื้นฐาน วว.
      วว. มีโครงสร้างพื้นฐานให้บริการทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพื่อให้บริการรูปแบบ STI Service
for Total Solution โดย วว. ให้ความสำคัญกับการทำงานตามแนวทาง Quadruple Helix โดยกำหนด
Platform การดำเนินงานของ วว. ร่วมกับสถาบันต่างๆ ใน 4 ภาคส่วน ได้แก่ ภาคสถาบันการศึกษา ภาค
เอกชน ภาคชุมชนและองค์กรของรัฐ เพื่อป้องกันความซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน และเป็นการเพิ่มศักยภาพ
ในการทำงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการที่จะสามารถตอบโจทย์การพัฒนาในมิติต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในลักษณะของการ Share resources, Share skill และ Share idea ร่วมกัน
      ยิ่งกว่านั้น การทำงานตามแนวทาง Quadruple Helix จะสามารถทำให้ วว. ตอบโจทย์การดำเนิน
งานด้าน Total Solution ได้ดีขึ้น เนื่องจาก วว. จะสามารถขยายศักยภาพในการดำเนินงาน ตั้งแต่การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด การขยายพื้นที่ดำเนินการให้
ครอบคลุมทุกภูมิภาค ผ่านโครงสร้างพื้นฐานในภูมิภาคเพื่อกระจายองค์ความรู้และให้บริการ วทน. ใน
ลักษณะ Shared production service โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิตทางการเกษตรอัต
ลักษณ์ประจำถิ่น ครอบคลุมไปจนถึงการบริการอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ทดสอบที่ได้ตามมาตรฐาน เช่น
OECD, AAALac อย่างครบวงจรผ่าน Platform การทำงาน Quadruple Helix ร่วมกับภาคเอกชน
สถาบันการศึกษาและเครือข่ายหน่วยงานพันธมิตร

ภาพที่ 1 รูปแบบการให้บริการ วทน.ของ วว. ใน
ลักษณะ Shared production service

ภาพที่ 2 การบูรณาการการทำงานตามแนวทาง
Quadruple Helix
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ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

203-2
มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

จากดำเนินงานฯ ในปีงบประมาณ 2566 
ภาพรวม 17,650.4561 ล้านบาท

ลูกค้าเชิงพาณิชย์
17,337.5430 ล้านบาท

ลูกค้าเชิงสังคม
 312.9131 ล้านบาท

ลูกค้าเสียค่าใช้จ่ายเอง วว. สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดหรือบางส่วน

กลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์

มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ
17,335.8136 ล้านบาท

มูลค่าผลกระทบทางสังคม
1.7056 ล้านบาท

มูลค่าผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
0.0238 ล้านบาท

กลุ่มลูกค้าเชิงสังคม

มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ
295.5511ล้านบาท

มูลค่าผลกระทบทางสังคม
16.9866 ล้านบาท

มูลค่าผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
0.3754 ล้านบาท
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ประเภท
ผลกระทบ
จากกลุ่ม
ตัวอย่าง

จำนวน
ตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย จำนวน

ประชากร

มูลค่า
ผลกระทบ
โดยรวม

กลุ่มที่เข้ารับบริการที่
ปรึกษา บริการวิจัย การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี บริการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนา
เทคโนโลยีการผลิต และ
บริการผลิต

57.9385 32 1.81058 72 130.3617

กลุ่มที่เข้ารับบริการ
วิเคราะห์, ทดสอบ, ตรวจ
สอบ, สอบเทียบ, รับรอง
ระบบคุณภาพ ผลิตภัณฑ์
และบริการ

3.9500 8 0.49375 17.2813

กลุ่มที่เข้ารับการ/ฝึก
อบรม/สัมมนา 83.6895 89 0.94033 383 360.1468

กลุ่มเชิงสังคม 145.5780 129 490 507.7898

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม : การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมและชุมชน
จำแนกตามผู้ได้รับประโยชน์กลุ่มลูกค้าเชิงสังคม
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การเข้าถึง/การใช้ประโยชน์จากการวิจัยพัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยีของ วว. 
เพื่ อสร้างมูลค่าเพิ่ มทางเศรษฐกิจ ตอบสนองการเพิ่ มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยกระดับการผลิต

ลูกค้าที่เข้ารับบริการที่ปรึกษา บริการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 57.9 ล้านบาท
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การเข้าถึงบริการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ รับรองระบบคุณภาพ 
เพื่ อยกระดับมาตรฐานและความสามารถในการแข่งขัน

การเข้าถึงบริการอบรม สัมมนา เพื่ อถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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        วว. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รวมทั้ง
หน่วยงานที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง และแผนการควบคุมภายใน สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้ กองพัฒนาระบบงาน จะดำเนินการสรุปและนำเสนอคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยง ควบคุมภายใน และสถานการณ์ฉุกเฉิน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และ
กวท. เป็นรายไตรมาส หากเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือสภาวะภัยพิบัติ ประธานคณะทำงานฯ สามารถเรียกประชุม
เพิ่มเติมได้ ทันที 
         การรายงานผลของแผนการบริหารความเสี่ยงการรายงานผลตามแผนการบริหารความเสี่ยงของแต่ละ
ไตรมาส อย่างน้อยต้องประกอบด้วยประเด็นต่อไปนี้ 
• ระดับความรุนแรง และ ค่าระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (RA) ของแต่ละปัจจัย เสี่ยงรายไตรมาส เทียบ กับเป้า
หมายทที่คาดหวัง 
• ความคืบหน้าการดำเนินงานตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด และการควบคุมภายในที่มีอยู่ (Existing
Control) ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางที่จะบรรลุถึงเป้าหมาย

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

201-2
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การประเมินความเสี่ยงเรื่องการต่อต้านการทุจริต

205-1

    สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  (วว.)  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และคณะ
กรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 -
2570)  โดยทบทวน  ปรับปรุง  ต่อยอดผลการดำเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรค  เป็นกรอบ
แนวทางไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง  มี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  โดยมีการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการระบุเหตุการณ์/ประเด็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ

หมายเหตุ : สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
https://www.tistr.or.th/infoweb/info_download.php?dtid=420 78



ทั้งนี้ วว. ได้มีการดำเนินการเพื่ อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่ อเป็นแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

            โดยเน้นย้ำถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน วว. ให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่ อให้มีการดำเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
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การสื่อสารและการอบรมนโยบายและ
กระบวนการในการต่อต้านการทุจริต

205-2

    ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ วว.  ที่ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและขับ
เคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล    โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร วว. มีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  โดยมีการดำเนินงานเพื่อสื่อสารให้ความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ที่ตระหนักถึงความสำคัญและการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  ดังนี้

คลิปประชาสัมพันธ์ “ข้อควรรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ”

คลิปประชาสัมพันธ์ “แนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ)”
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การจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ณ สถานีวิจัยลำตะคอง
เมื่อวันที่ 8-9 ธันวาคม 2565

การจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ณ ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา (บางเขน)  วันที่ 10 มีนาคม 2566
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วว. จัดประชุม Supplier day 2023 มุ่งสื่อสารกับคู่ค้า 
พร้อมแสดงเจตจำนงการไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย /การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสเป็นธรรม
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 5 อาคาร Admin วว. เทคโนธานี
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วว. ไม่พบเหตุการณ์ที่ยืนยันการกระทำถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น

205-3 

ไม่พบ
การร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติชอบของพนักงานในองค์กร

ไม่พบ
การกระทำและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ/
ข้อบังคับที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  (วว.)  มีประกาศเรื่อง  นโยบายการจัดการข้อร้องเรียน  และแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการที่จะจะดำเนินการร้อง

เรียน และมีรายละเอียดขั้นตอนวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  ที่ระบุผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 
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     วว. มีการรายงานในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยจัดเป็นข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประจำทุกเดือน
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ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565

21.926 39.186 42.268

 
เพื่ อหลีกเลี่ยง/ต่อต้านพฤติกรรมการปฏิบัติทางการค้า

ที่ไม่เป็นธรรม และ การผูกขาดทางการค้า
206-1

 วว. มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการแข่งขันทางการตลาดที่เป็นธรรม 
โดย วว. มุ่งมั่นและส่งเสริมการปฏิบัติงานทางด้านการแข่งขันทางการตลาดที่เป็นธรรม 

ทั่วทั้งห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ โดยปฏิบัติตามการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลที่ดี 
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นธรรมกับผู้บริโภคและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

จะต้องไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการขนาดเล็กหรือ ผู้ประกอบการขนาดใหญ่

การปฏิบัติตามกรอบกฎหมายการแข่งขันทางการค้า

ระเบียบ/ข้อบังคับ/กฎหมาย/ภาษีที่ วว. เกี่ยวข้อง

     วว. เป็นรัฐวิสาหกิจ มีนโยบายดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วว. ได้จด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม เมื่อปี พ.ศ. 2535 จากการดำเนินงาน วว. มีรายได้จากงานให้บริการวิจัย บริการ
วิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ การรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานผู้ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภาครัฐ
และเอกชน โดยไม่มีการจ่ายภาษีในต่างประเทศ

จากกิจกรรมการดำเนินงาน วว.มีการนำส่งภาษีให้สรรพากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สรรพากรกำหนด 

หน่วย : ล้านบาท

207-1 / 207-2 
207-3 / 207-4
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ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร 

301-1 / 302-4 
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ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

301-1 / 302-5

รถ EV

รถชมวิวไฟฟ้า

การลดความต้องการการใช้พลังงานของผลิตภัณฑ์และการบริการ 

ในขณะนี้ วว. ยังไม่มีการเก็บข้อมูลเรื่องการลดความต้องการการใช้พลังงานของผลิตภัณฑ์และการบริการว่า
วว. สามารถลดการใช้พลังงานได้เท่าไร เช่น ปริมาณการใช้รถยนต์ จำนวนการประหยัดพลังงานจากการใช้
รถยนต์ในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ตาม วว. มีการนำรถยนต์ไฟฟ้ามาใช้ในการปฏิบัติงานทั้งภายในและ
ภายนอก วว. 
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การใช้พลังงานทดแทน

ระบบบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยสู่สาธารณะ

301-1 / 301-3

การจัดการของเสียและวัสดุเหลือทิ้ง 
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การจัดการของเสีย
วว. ได้ตระหนักถึงผลกระทบจากของเสียที่ได้จากการการดำเนินงานต่างๆ ของ วว. ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
โดย วว. มุ่งเน้นให้บุคลากรภายในองค์กรมีจิตสำนึกในการแยกขยะและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยได้
กำหนดเป้าหมายหลักคือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 3% 

301-3
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การนำขวดน้ำพลาสติกจากการคัดแยกขยะมาจัดทำกระถางสวนแนวตั้ง

301-2 / 306-4

การนำขยะรีไซเคิลมาทำเป็นสวนขวดแนวตั้ง ซึ่งเป็นการนำ
ขวดน้ำพลาสติกมาทำความสะอาดและตัดเป็นที่ใส่ต้นไม้ โดย
จะนำต้นไม้ที่ได้ไปจัดทำเป็นสวนขวดแนวตั้ง เพื่อเป็นการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในที่ทำงาน

ปริมาณของเสียที่ไม่จำเป็นต้องกำจัดทิ้ง อาจนำไปใช้ประโยชน์ได้

การนำขยะย่อยสลายได้มาทำปุ๋ยหมัก

การนำขยะย่อยสลายได้มาทำปุ๋ยหมัก ซึ่งเป็นการนำ
ขยะย่อยสลายได้เข้ากระบวนการหมัก โดยเครื่อง
ผลิตปุ๋ยหมักและก๊าซชีวภาพจากเศษอาหาร และจะนำ
ปุ๋ยหมักที่ได้ไปใช้ในงานปรับปรุงภูมิทัศน์
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การนำน้ำที่ใช้แล้วกลับมาใช้รดน้ำต้นไม้ภายใน วว.

 การน้ำทิ้งจากสำนักงานมารดน้ำต้นไม้ จะใช้น้ำ
ทิ้งในร่องน้ำรดน้ำต้นไม้ เนื่องจากน้ำในร่องน้ำ
เป็นน้ำที่มาจากน้ำทิ้งของอาคาร ได้แก่ น้ำทิ้ง
จากอ่างล้างมือ และน้ำทิ้งจากการใช้ห้องน้ำ
ไม่ได้มีการเจือปนของไขมันเพราะภายในอาคาร
มีถังดักไขมันก่อนเข้าสู่ถังบำบัด แทนที่จะส่ง
น้ำออกไปสู่การระบายน้ำทิ้งของส่วนกลาง 
นำมารดน้ำต้นไม้ 

301-2 / 301-3 / 303-3
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ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าภายนอกองค์กร

302-1 / 302-2 / 302-3 

ความเข้มข้นในการใช้พลังงาน 

สำหรับปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าภายนอก วว. ในขณะนี้ วว. ยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลจากผู้ค้า/คู่ค้า ซึ่งต้องขอ
ความร่วมมือจากผู้ค้า/คู่ค้าเป็นอย่างมาก เนื่องจากผู้ค้า/คู่ค้าอาจจะยังไม่มีความพร้อมในการจัดเก็บข้อมูลให้ วว.

สำหรับการเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของ วว. ยังไม่มีการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความเข้มข้นในการใช้พลังงาน ว่ามีการใช้
ไฟฟ้าไปจำนวนกี่จูน เพื่อนำมาเปรียบเทียบในการผลิต หรือจำนวนพนักงาน หรือเทียบต่อตารางเมตรขนาดพื้นที่
ในอาคาร  รวมถึงการเปรียบเทียบ จำนวนเงิน 1 บาท หรือใน 1 ตารางเมตร มีการใช้พลังงานไฟฟ้าภายใน วว.
เป็นจำนวนเท่าใด 
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ปริมาณการใช้น้ำ
303-1,303-5 

ปริมาณการใช้น้ำ  
วว.  เทคโนธานี มีจำนวนมิเตอร์จดบันทึกปริมาณการใช้น้ำประปา  ทั้งหมด   3  ตัว  ได้แก่
อาคาร  Ibot  1 ตัว  อาคาร  MPAD  1 ตัว  อาคาร RD1,  RD2,  
อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยี  และอาคารโรงงานนำทาง  1 ตัว 
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การปล่อยน้ำทิ้ง/ระบายน้ำ 

303-2 / 303-4

 วว.  มีการดำเนินการจัดจ้างผู้รับจ้างที่มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ  มีประสบการณ์  เข้าดำเนินการสูบกาก
ตะกอนและตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้งในระบบบำบัดน้ำเสีย พร้อมจัดทำรายงานสรุปผลคุณภาพน้ำทิ้ง และอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน  6  อาคาร  ได้แก่ 
1. อาคาร RD1                    4. อาคาร RD2
2. อาคาร ADMIN               5. อาคารที่พักเพื่อการปฏิบัติการ (ALPHA)
3. อาคาร CANTEEN            6. อาคารศูนย์ความเป็นเลิศด้านสาหร่าย (ALEC) 
   เพื่อให้ระบบบำบัดน้ำเสียอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีคุณภาพ ตลอดจนได้
ตามมาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ในการควบคุมดูแลระบบบำบัดน้ำเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการน้ำและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง 
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พื้นที่ความหลากหลายทางชีวภาพของ วว.

          สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช มีเนื้อที่ขอใช้ประโยชน์จากกรมป่าไม้ ในปี พ.ศ. 2516 จำนวน 74.58 ตาราง
กิโลเมตร ประมาณ 46,612.5 ไร่ ตั้งอยู่ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาภูหลวง บริเวณด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของ
ที่ราบสูงโคราช จังหวัดนครราชสีมา บริเวณพิกัด UTM Zone 47P WGS 84 X: 806670-818550, Y: 1598970-
1610975

          สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช (สสส.) เป็นส่วนหนึ่งของป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาภูหลวง โดยสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (ชื่อเดิมของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย) ได้รับอนุญาตจากกรมป่าไม้
ให้เข้าทำประโยชน์ อยู่อาศัย เพื่อการศึกษา วิจัยทางวิชาการ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2516 เดิมพื้นที่สถานีวิจัยสิ่ง
แวดล้อมสะแกราช มีเนื้อที่ขอใช้ประโยชน์จากกรมป่าไม้ ในปี พ.ศ. 2516 จำนวน 74.58 ตารางกิโลเมตร ประมาณ
46,612.5 ไร่ จนกว่าจะหมดความจำเป็น

       สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราชตั้งอยู่กึ่งกลางพื้นที่อนุรักษ์ที่สำคัญของประเทศ โดยมีเขตห้ามล่าสัตว์ป่า
ป่าเขาภูหลวงอยู่ทางด้านทิศเหนือ อุทยานแห่งชาติทับลานอยู่ทางด้านทิศใต้ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่และเขตห้าม
ล่าสัตว์ป่าเขาแผงม้าตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

304-1 
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        ในปี พ.ศ. 2519 สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราชเป็นพื้นที่สงวนชีวมณฑล (Man and Biosphere  
Reserves: MAB) แห่งแรกของประเทศไทย ภายใต้โครงการเขตสงวนชีวมณฑล (Man and Biosphere  
Reserves Programme) ซึ่งริเริ่มโดยองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: UNESCO) ในปี ค.ศ. 1971 โดยมีลักษณะผสม
ผสานระหว่างวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิทยาศาสตร์สังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของ
มนุษย์และการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม เพื่อการปกป้องธรรมชาติและการจัดการระบบนิเวศ อันเป็นการ
ส่งเสริมนวัตกรรมของแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจด้านสังคมและวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมรวมทั้งด้านสิ่ง
แวดล้อมอย่างยั่งยืน ในปี 2543 ได้มีการขยายพื้นที่สงวนชีวมณฑลสะแกราชออกไปครอบคลุมพื้นที่ เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการของยูเนสโก ที่กำหนดให้พื้นที่สงวนชีวมณฑลกำหนดแนวเขตพื้นที่ในการบริหาร
และจัดการออกเป็น 3 พื้นที่ ได้แก่ 
  1) เขตแกนกลาง (core area) เป็นระบบนิเวศที่จำเป็นต้องปกป้องอย่างเข้มงวดที่นำไปสู่การอนุรักษ์สภาพภูมิ
ทัศน์ ระบบนิเวศ ชนิดพันธุ์ และความหลากหลายทางพันธุกรรม 

2) เขตกันชน (buffer zone) เป็นพื้นที่ล้อมรอบหรือใกล้เคียงกับเขตแกนกลาง ใช้สำหรับกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
หลักปฏิบัติทางนิเวศวิทยา ที่สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ การติดตามตรวจสอบ การฝึกอบรม และ
การศึกษา 

3) เขตรอบนอก (transition area) เป็นพื้นที่ปกป้องที่อนุญาตให้มีกิจกรรมต่างๆ ที่เกื้อหนุนต่อเศรษฐกิจและการ
พัฒนาของมนุษย์ด้านสังคม-วัฒนธรรมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
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    ในปี พ.ศ. 2548 ยูเนสโกได้ให้การรับรองและขึ้นทะเบียนมรดกทางธรรมชาติแห่ง ที่ 2 ของไทย คือ กลุ่มป่าดง
พญาเย็น-เขาใหญ่  ซึ่งมีแนวเขตติดกับพื้นที่สงวนชีวมณฑลสะแกราช โดยมีพื้นที่ 3,874,863 ไร่ ประกอบด้วย
อุทยานแห่งชาติ 4 แห่ง และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าอีก 1 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 6 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา สระบุรี
นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว และบุรีรัมย์ 

       ในปี 2566 ยูเนสโกได้ให้การรับรองและขึ้นทะเบียนอุทยานธรณีโลกโคราช ซึ่งเป็นอุทยานธรณีโลกแห่งที่ 2
ของไทย ส่งผลให้จังหวัดนครราชสีมา กลายเป็นอุทยานธรณีโลกแห่งที่ 2 ของประเทศไทย ตั้งอยู่บริเวณพื้นที่ลุ่ม
น้ำลำตะคอง จังหวัดนครราชสีมา ครอบคลุมพื้นที่ 5 อำเภอต่อเนื่องกันในบริเวณลุ่มน้ำลำตะคองตอนกลางถึงตอน
ล่าง ได้แก่ อำเภอเมือง อำเภอสีคิ้ว อำเภอสูงเนิน อำเภอขามทะเลสอ และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีแนวเขตติดต่อ
กับพื้นที่สงวนชีวมณฑลสะแกราช

      ด้วยเหตุนี้ ทำให้จังหวัดนครราชสีมากลายเป็น “เมือง 3 มรดกโลกยูเนสโก (UNESCO Triple Heritage
City)” ถือเป็นประเทศที่ 3 ของโลกที่มีมรดกโลกทางธรรมชาติของยูเนสโก
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บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของสถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช  
1) บทบาทการศึกษาวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยาป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรีและได้รับอนุญาตขอใช้พื้นที่จากรมป่าไม้
เพื่อเข้าทำประโยชน์ อยู่อาศัย เพื่อการศึกษาวิจัยทางวิชาการ 
- การดูแลรักษาป่าให้คงอยู่ในสภาพสมบูรณ์ตามธรรมชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการวิจัยทางด้านสิ่ง
แวดล้อมและนิเวศวิทยาของป่าเขตร้อน
- การศึกษาวิจัยและสนับสนุนงานวิจัยทางด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยาป่าเขตร้อน
- การเป็นแหล่งเรียนรู้การอนุรักษ์ธรรมชาติของนักเรียน นักศึกษา ผ่านกิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
- การเป็นแหล่งเรียนรู้การอนุรักษ์ธรรมชาติของนักเรียน นักศึกษาเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
- การเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยาความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
- การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อการเรียนรู้การด้านทรัพยากรธรรมชาติและนิเวศวิทยา
- การเป็นศูนย์ฝึกอบรมและการจัดประชุมในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

2) บทบาทของพื้นที่สงวนและชีวมณฑล (Man and Biosphere Reserve: MAB)
- ด้านการอนุรักษ์ (Conservation) เป็นพื้นที่ที่อนุรักษ์ สงวนรักษาทรัพยากรพันธุกรรม ชนิดพันธุ์ของสิ่งมีชีวิต และ
อนุรักษ์ระบบนิเวศ สภาพภูมิทัศน์ ตลอดจนความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพื้นที่  
- ด้านการพัฒนา (Development) เป็นพื้นที่ที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
- ด้านการสนับสนุนการวิจัยและการศึกษา (Logistics) เป็นพื้นที่ที่สามารถให้การสนับสนุนการสาธิต การฝึกอบรม และ
ให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การศึกษา วิจัย และตรวจสอบปัญหาที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์และการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ทุกระดับ ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
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           สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช มีพื้นที่ขออนุญาตใช้ประโยชน์ 74.58 ตารางกิโลเมตร ต่อมา ในปี 2527 
สภาวิจัยแห่งชาติ (ชื่อเดิมของสภาการวิจัยแห่งชาติ) ได้รับอนุมัติเข้าทำประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาภูหลวง
เพื่อจัดตั้งสถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช โดยขอเข้าใช้พื้นที่เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาและวิจัยทางวิชาการในเขตป่า 
2 แปลง ได้แก่ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาภูหลวง เนื้อที่ 0.700 ตารางกิโลเมตร และในเขตป่าที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2506 ให้รักษาไว้เป็นสมบัติของชาติ ป่าเขาภูหลวง เนื้อที่ 2.801 ตารางกิโลเมตร ทำให้
สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราชมีพื้นที่ทั้งหมด 78.081 ตารางกิโลเมตร 

           สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราชครอบคลุมระบบนิเวศป่าธรรมชาติที่สำคัญ 2 ระบบ คือ ป่าดิบแล้งและ
ป่าเต็งรัง ตั้งอยู่บริเวณรอยต่อทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ จึงเป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง ทั้งสัตว์
และพรรณพืช มีชนิดพรรณพืชไม่น้อยกว่า 1,099 ชนิด เป็นชนิดพรรณไม้ที่พบในป่าดิบแล้ง 428 ชนิด และ
ในป่าเต็งรัง 671 ชนิด ความหลากชนิดของสัตว์ป่าที่สำรวจพบในพื้นที่สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราชมีไม่น้อยกว่า
490 ชนิด ประกอบด้วย สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 79 ชนิด นก 290 ชนิด สัตว์เลื้อยคลาน 92 ชนิด และสัตว์สะเทินน้ำ
สะเทินบก 29 ชนิด ในจำนวนนี้เป็นชนิดพรรณพืชและสัตว์เฉพาะถิ่น (Endemic species) หรือชนิดที่พบได้เพียง
แห่งเดียวในประเทศไทยเท่านั้น จำนวน 6 ชนิด ประกอบด้วย 
(1)  สัตว์เลื้อยคลาน 3 ชนิด ได้แก่ จิ้งเหลนเรียวโคราช จิ้งเหลนด้วงปักธงชัย และตุ๊กแกป่าดงพญาเย็น 
(2) สัตว์สะเทินน้ำสะเทินบก 1 ชนิด คือ กบปากใหญ่โคราช 
(3) พืชที่มีท่อลำเลียงอีก 2 ชนิด ได้แก่ ชิงช้าสะแกราช ซึ่งเป็นพืชในวงศ์บอระเพ็ด (Menispermaceae) และเปราะ
โคราช ซึ่งเป็นพืชในวงศ์วงศ์ขิงข่า (Zingiberaceae) 

        สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราชได้รับการรับรองจากองค์การ UNESCO ในปี 2519 ให้เป็นพื้นที่สงวนชีวมณฑล
สะแกราช ซึ่งเป็นพื้นที่สงวนชีวมณฑลแห่งแรกของประเทศไทย  
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- มีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพภูมิอากาศโลก เช่นเดียวกัน 
จากการศึกษาของศูนย์ภูมิอากาศ (2562) พบว่า ความผันแปรและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2562 มีความความผันแปรและการเปลี่ยนแปลงของฝนและอุณหภูมิอันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยและอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยสูงที่สุดในรอบ 69 ปี 
(พ.ศ. 2494-2562) ส่วนอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยมีค่าสูงเป็นอันดับ 3 รองลงมาจากปี พ.ศ. 2559 และ
ปี พ.ศ. 2553 และยังพบว่า ในช่วง 8 ปีล่าสุด (พ.ศ. 2555-2562) ประเทศไทยมีอุณหภูมิร้อนมากที่สุด
และมีค่าสูงกว่าค่าปกติ โดยเฉพาะอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยที่สูงกว่าค่าปกติ 0.5-1.0 องศาเซลเซียส การเปลี่ยนแปลง
นี้อาจส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศภายในสถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช โดยมีพรรณไม้ในป่าเต็งรังและป่าดิบแล้ง
ตายไปเนื่องจากสภาวะโลกรวน ทำให้องค์ประกอบและโครงสร้างของป่าเปลี่ยนไปจากเดิม อาจส่งผลทำให้ระบบ
นิเวศบริการของป่าไม่เป็นไปตามฤดูกาลปกติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมได้
จากการวิเคราะห์ดัชนีค่ามาตรฐานระหว่างปริมาณน้ำฝนและการคายระเหย (Standized Precipitation-
Evaporation Index, SPEI) ซึ่งพบว่า ตั้งแต่ช่วงปี 1986 (พ.ศ. 2529) – 2008 (พ.ศ. 2551) มีแนวโน้มเกิด
ภาวะแห้งแล้ง อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ปี 2009 (พ.ศ. 2552) เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันไม้แนวโน้มเกิดภาวะฝนชุก

- ไม่มีมลภาวะหรือสารเคมีต่างๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

 ผลกระทบของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และการบริการบนความหลากหลายทางชีวภาพ 

- ไม่มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

- มีชนิดพันธุ์พืชต่างถิ่นรุกรานรายการ 1 (ชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่รุกรานแล้ว) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง มาตรการป้องกัน ควบคุม และกำจัด ชนิดพันธุ์ต่างถิ่น จำนวน 29 ชนิด 
ที่อาจส่งผลต่อระบบนิเวศป่าเต็งรังและป่าดิบแล้ง ชนิดพันธุ์ต่างถิ่นรุกราชเป็นชนิดที่ตั้งใจนำเข้าไปปลูก
เพื่อฟื้ นฟูสภาพป่า เช่น กระถินยักษ์ กระถินณรงค์ บางชนิดเข้ามาแบบไม่ตั้งใจโดยติดมากับบานพาหนะ 
สัตว์ป่า หรือสัตว์เลี้ยงของชุมชน 

- ไม่มีชนิดพรรณพืชหรือสัตว์มีจำนวนลดลง

- มีเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า จำนวน 8 นาย ทำหน้าที่ลาดตระเวนป้องกันรักษาป่า ป้องกันการลักลอบตัดไม้ในป่า
และป้องกันการลักลอบล่าสัตว์ป่า โดยการเดินเท้าลาดตระเวนและการลาดตระเวนทางรถยนต์

304-2
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ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อชนิดพรรณไม้ในป่าในพื้นที่สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช จำแนก
ตามลักษณะของสังคมป่า (ดอกรัก มารอด และคณะ 2564) ดังนี้
1) ป่าเต็งรัง 
ในป่าเต็งรัง กลุ่มหมู่ไม้รัง-พะยอม ที่มีมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องเมื่อเปรียบเทียบกับในหมู่ไม้อื่น ๆ กลุ่มชนิดที่มี
อัตราการตายสูงกว่าอัตราการเพิ่มจำนวน และตอบสนองต่อการเกิดปรากฏการณ์ลานิญ่า (La Niña) หรือปริมาณน้ำ
ฝนรายปีและช่วงเวลาการตกของฝนที่ยาวนานมากขึ้น ในกลุ่มของไม้วงศ์ยาง (Dipterocarpaceae) พบจำนวน 4
ชนิด คือ รัง (Shorea siamensis) พะยอม (Shorea roxburghii) เต็ง (Shorea obtusa) และยางกราด
(Dipterocarpus intricatus)

2) ป่าผสมผลัดใบ
กลุ่มที่มีอัตราการตายสูงกว่าอัตราการเพิ่มจำนวน พบจำนวน 2 ชนิด คือ กล้วยน้อย (Xylopia vielana) และขี้อ้าย
(Terminalia nigrovenulosa) โดยพืชทั้งสองชนิดมีอัตราการตายที่สูงมากในช่วงเกิดปรากฏการณ์เอลนีโญ่ที่มี
ความแห้งแล้งค่อนข้างยาวนานระหว่างปี 1990-1998 และ 2002-2005 ถึงแม้ว่าเป็นกลุ่มพืชไม้ผลัดใบที่ปรับตัวเพื่อ
ให้อยู่รอดในสภาพความแห้งแล้งสูงแล้วก็ตาม ขณะเดียวกันในช่วงที่มีความชื้นสูงต่อเนื่องและยาวนานในระหว่างปี
2008-2021 ก็ยังพบอัตราการตายที่สูงมากด้วยเช่นกัน แสดงให้เห็นว่าความแห้งแล้งและความชื้นที่ยาวนานมากไป
ไม่ส่งผลดีต่อพืชทั้งสองนี้

3) ป่าดิบแล้ง
กลุ่มพรรณไม้ทั้งหมดนั้นมีอัตราการตายสูงกว่าอัตราการเพิ่มจำนวน โดยเป็นกลุ่มไม้ต้น จำนวน 7 ชนิด คือ ตะเคียน
หิน (Hoper ferrea) ฝิ่ นต้น (Chionanthus microstigma) กระดูกเขียด (Aglaia elaeagnoidea) กระเบากลัก
(Hydnocarpus ilicifolius) แก้วลาว (Walsura pinnata) สิไหรใบใหญ่ (Dehaasia candolleana) และก่อแพะ
(Styrax rugosus) ส่วนกลุ่มไม้พุ่ม จำนวน 2 ชนิด ได้แก่ นกนอน (Cleistanthus helferi) และข่อยน้ำ (Streblus
taxoides) พบว่าอัตราการตายส่วนใหญ่เกิดขึ้นภายหลังจากที่มีช่วงความแห้งแล้งที่ยาวนานระหว่างปี 2002-2007
ซึ่งเป็นช่วงปรากฏการณ์เอลนิโญ อย่างไรก็ตามตะเคียนหินและฝิ่ นต้นยังคงมีอัตราการตายที่สูงขึ้นแม้ว่าอยู่ในช่วงที่มี
ความชื้นสูงที่ต่อเนื่องและยาวนานในช่วงระหว่างปี 2017-2021 แสดงให้เห็นว่า ตะเคียนหินและฝิ่ นต้น มีความอ่ออน
ไหวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

4) ป่าฟื้ นฟู
ในช่วงปรากฏการณ์ลานิญ่าหรือภาวะแล้งยาวนาน กลุ่มที่มีอัตราการตายสูงกว่าอัตราการเพิ่มจำนวน พบจำนวน 5
ชนิด คือ กระถินณรงค์ (Acacia auriculiformis) คอแลน (Nephelium hypoleucum) พลับพลา (Microcos
tomentosa) ลำดวน (Melodorum fruticosum) และมะพลับไข่นก (Diospyros apiculata) โดยทุกชนิดมีอัตรา
การตายสูงตลอดช่วงเวลา ยกเว้น มะพลับไข่นกที่มีอัตราการเพิ่มจำนวนสูงขึ้น

พื้นที่ป่าของสถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช จังหวัดนครราชสีมา ขนาดพื้นที่ 48,800 ไร่

- ปรากฏการณ์ เอลนีโญ (El Niño) หรือภาวะแล้ง ระหว่างปี 1990-1998 และ 2002-2005 
- ปรากฏการณ์ลานีญา (La Niña) ปี 2008-2021
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การปกป้องและดูแลพื้นป่า 

- สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราชเคยมีประชาชนอาศัยอยู่ในพื้นที่ซึ่งมีการแผ้วถางพื้นที่เพื่อทำพื้นที่เกษตรกรรม คิด
เป็นพื้นที่ 21.185 ตารางกิโลเมตร ประมาณ 28 เปอร์เซ็นต์ของพื้นที่สถานีฯ ต่อมาได้มีการอพยพราษฎรออกไปอาศัย
อยู่ที่ หมู่ 3 บ้านปฏิรูปที่ดิน ต. ไทยสามัคคี อ. วังน้ำเขียว จ. นครราชสีมา แล้วดำเนินการปลูกป่า ในพื้นที่ดังกล่าว
โดยกรมป่าไม้จึงได้ขอความร่วมมือไปยังรัฐบาลญี่ปุ่นในการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศไทยเมื่อ เดือน
เมษายน 2523 และได้ตกลงดำเนินการจัดตั้งโครงการวิจัยและฝึกอบรมการปลูกสร้างสวนป่า ซึ่งปัจจุบันได้ทำการ
ปลูกป่าไปแล้ว 13.281 ตารางกิโลเมตร

- ศูนย์วนวัฒนวิจัยที่ 6 (นครราชสีมา) กรมป่าไม้ ทำหน้าที่ฟื้ นฟูสภาพป่าภายในพื้นที่สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช
- กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้จัดตั้งเขตห้ามล่าสัตว์ป่าป่าเขาภูหลวงขึ้นในปี 2557 ซึ่งเป็นพื้นที่
อนุรักษ์ที่สำคัญห่างหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมาซึ่งได้ทำหน้าที่ปกป้องผืนป่าที่ติดอยู่กับสถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช
ทางด้านทิศ และทำหน้าที่ป้องกันการบุกรุกพื้นที่ป่าของสถานีฯ อีกทางหนึ่ง

- พื้นที่ป่าปลูก 13.281 ตารางกิโลเมตร มีการฟื้ นตัวของระบบนิเวศประมาณ 80% เมื่อเทียบกับระบบนิเวศในป่าดั้งเดิม
- มีการฟื้ นฟูสภาพป่าโดยการปลูกสร้างสวนป่าตามหลักการทางวิชาการทางด้านวนวัฒนวิทยา โดยมุ่งหวังให้ระบบนิเวศ
มีการฟื้ นตัวและมีสภาพใกล้เคียงกับระบบนิเวศของป่าดั้งเดิม

การขยายพันธุ์และการอนุรักษ์พืชและสัตว์
ที่มีถิ่นที่อยู่ในพื้ นที่ที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตราฐาน IUCN Red List 

- ชนิดที่มีสถานภาพใกล้สูญพันธุ์อย่างยิ่ง (Critically Endangered: CR) จำนวน 4 ชนิด ประกอบด้วยชนิด
พรรณไม้ 2 ชนิด ได้แก่ น้ำใจใคร่และกฤษณา  และสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 2 ชนิด ได้แก่ ลิ่นชวา และเต่าเหลือง

- ชนิดที่มีสถานภาพใกล้สูญพันธุ์ (Endangered: EN) พบจำนวน 13 ชนิด ประกอบด้วยชนิดพรรณไม้ 11 ชนิด
ได้แก่ ประดู่ป่า กระบกกรัง ยางแดง ยางกราด ตะเคียนทอง ตะเคียนหิน เคี่ยมคะนอง  มะค่าโมง กระบาก นูดใบ
เกลี้ยง และชิงชัน ชนิดพันธุ์สัตว์ป่า 2 ชนิด ได้แก่ หมาในและเต่าใบไม้

- ชนิดที่มีสถานภาพมีแนวโน้มใกล้สูญพันธุ์ (Vulnerable: VU) จำนวนทั้งสิ้น 20 ชนิด ประกอบด้วย ชนิดพรรณ
ไม้ 7 ชนิด ได้แก่ ปรงป่า ยางนา ยางแดง ตะเคียนทอง พะยอม พะยูง และตาทิบทอง และชนิดพันธุ์สัตว์ป่า จำนวน
13 ชนิด ได้แก่ ลิงลมเหนือ ลิงกังเหนือ หมีหมา หมีควาย หมีขอ เลียงผาเหนือ กระทิง เสือลายเมฆ นกกก นกหัว
ขวานใหญ่สีเทา ตะกอง งูเห่าหม้อ และงูจงอาง

- ชนิดที่มีสถานภาพใกล้ถูกคุกคาม (Near threatened: NT) จำนวน 2 ชนิด ได้แก่ พญากระรอกดำและนกแก้วหัว
แพร
- ชนิดที่มีสถานภาพเป็นกังวลน้อยที่สุด (Least Concern: LC) เป็นกลุ่มที่มีจำนวนมากที่สุด เช่น  เม่นใหญ่แผงคอ
ยาว เม่นหางพวง ชะมดแผงหางปล้อง นกหัวขวานใหญ่สีดำ นกแก๊ก นกหัวขวานใหญ่หัวเหลือง ตุ๊กแกป่าดงพญา
เย็น  ตุ๊กแกบินลายสามแถบ ตะกวด

304-3 / 304-4
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 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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ปริมาณของเสียและผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานของ วว.

306-1/ 306-3
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306-2 

การจัดการกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากของเสีย

TISTR  No  Form

ตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา วว. ได้มีการ
รณรงค์ลดการใช้โฟมเป็น 0%  ซึ่งได้
ประกาศให้พนักงานและลูกจ้างนำภาชนะใส่
อาหารที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้แทนการ
ใช้โฟม และยังได้ประกาศให้ร้านค้าภายในเลิก
ใช้โฟมในการใส่อาหาร   

         โดยเปลี่ยนมาเป็นการใช้กล่องชาน
อ้อยหรือกล่องที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่
ได้ มีการติดป้ายรณรงค์อันตรายจากโฟม
และมีการจัดกิจกรรม “แมวมองส่องคน
Green” เพื่อให้พนักงานและลูกจ้างได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ซึ่งในปี  2566
การใช้โฟม เป็น 0% แล้ว

          วว . ได้มีการรณรงค์การคัดแยกขยะให้ถูกประเภท มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและลูกจ้าง
แม่บ้าน และพ่อบ้าน เพื่อให้เกิดการคัดแยกขยะที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

         โดยปี 2566 วว. มีการกำหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดให้ลดปริมาณของเสียลง 10%
โดยเทียบกับ ปี 2565

การคัดแยกขยะ
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วว. ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมทุกประการ

วว. สามารถปฏิบัิติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่กำหนดทุกประการ โดยไม่มีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

306-5 / 307-1

ปริมาณของเสียที่ต้องนำไปกำจัดทิ้ง
เนื่องด้วย  วว.  เป็นหน่วยงานวิจัยและพัฒนาที่มีการใช้งานสารเคมีที่มีปริมาณมาก  วว. จึงพยายาม
พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการของเสียอันตรายทั้งการจัดหาภาชนะรองรับและวัสดุดูดซับของเสีย
อันตราย  รวมไปการจัดหาบริษัทกำจัดของเสียอันตรายที่มีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมาย  เพื่อให้
แน่ใจว่าของเสียอันตรายที่ส่งออกจาก วว. จะไม่ทำอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

  การจัดเก็บ
วว. มีหน่วยงานที่ดูแลเรื่องกากของเสียอันตรายซึ่งดำเนินการทั้งการขนย้ายภายใน วว.  
และนำไปจัดเก็บในสถานที่จัดเตรียมไว้โดยมีการแยะประเภทของเสียอันตรายอย่างชัดเจน

การขนย้าย
บริษัทขนส่งต้องได้รับอนุญาตขนส่งถูกต้องตามกฎหมายและจัดเตรียมยานพาหนะให้เหมาะสมและปลอดภัย

ในการขนส่งวัตถุอันตราย โดยต้องแสดงใบกำกับการขนส่ง 

การกำจัด
บริษัทขนส่งต้องได้รับอนุญาตบำบัดและกำจัดของเสียอันตรายถูกต้องตามกฎหมาย 

โดยต้องแสดงใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.4)
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ผู้รับเหมาในพื้นที่204-1

          สำนักบริหารการคลัง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง มุ่งเน้น
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญ 

          ปัจจุบัน วว. มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ จังหวัดปทุมธานี และมีสำนักงานตั้งอยู่นอกเขตจังหวัดปทุมธานี
ได้แก่ ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย ตั้งอยู่ที่เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ศูนย์ทดสอบมาตรวิทยา ตั้งอยู่ที่อำเภอบางปู
จ.สมุทรปราการ สถานีวิจัยลำตะคอง ตั้งอยู่ที่ ต.หนองสาหร่าย อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา โดยภาพรวมและจำแนก
เป็นพื้นที่ดังกราฟต่อไปดังนี้

สัดส่วนแสดง : ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการทั้งหมด ของ วว.

สัดส่วนแสดง : การจ้างผู้รับเหมาในพื้นที่และนอกพื้นที่ ของ วว.
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คู่ค้าของ วว.ผ่านเกณฑ์การประเมินคู่ค้าตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ประกอบด้วยหัวข้อการประเมินดังนี้ 
(1) คุณภาพของสินค้า/บริการตรวจตามความต้องการของผู้ใช้
(2) ความเหมาะสมของราคาสินค้า/บริการ
(3) เป็นผลิตภัณฑ์หรือบริษัทได้รับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
(4) การดำเนินงานเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 
(5) ต้องไม่อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน    

การคัดสรรผู้รับจ้างใหม่ ที่ผ่านการคัดกรองโดยใช้เกณฑ์
ด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน 
      วว. มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับห่วงโซ่อุปทานให้มีความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น เกิดความยั่งยืนทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และธรรมาภิบาล จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนสำหรับคู่ค้า (Supplier Sustainable
Code of Conduct) ซึ่งมีหลักการที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณในการดำเนินงาน จริยธรรมด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชน
และแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม สื่อสารให้คู่ค้าของ วว. รับทราบ ในการประชุมคู่ค้าประจำปี
เพื่อมุ่งหวังให้คู่ค้านำหลักการดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และนำเอาแนวคิดการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
(Environmental, Social and Governance: ESG) มาใช้ประเมินความเสี่ยงคู่ค้า เพื่อหาโอกาสในการพัฒนาห่วงโซ่
อุปทานร่วมกันต่อไป

ผลการดำเนินงาน 

          นอกจากนี้ ในด้านการจัดการสำนักงาน วว. ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว ดังนั้น
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วว. จึงกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกคู่ค้าในกลุ่มที่เป็นผู้รับจ้างบางประเภทที่ต้อง
ให้ความสำคัญต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม  เช่น งานจ้างทำความสะอาด งานจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน งานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อม คู่ค้าต้องเสนอรายการวัสดุ อุปกรณ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป็นต้น คิดเป็นมูลค่าการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทั้งหมด 13,211,012.96 บาท 

308-1 / 308-2
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การคัดสรรผู้รับจ้างใหม่ ที่ผ่านการคัดกรองโดยใช้เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม

308-1

วว. ได้มีจัดซื้อจัดจ้างโดยกำหนดเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม ในข้อกำหนด/ขอบเขตของงาน (TOR) การจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามที่กรมควบคุมมลพิษ ได้ขอความอนุเคราะห์ มายังสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ทาง กพด.ได้มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เช่น วัสดุสำนักงานของ วว. ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างแบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังรูปด้านล่าง

ปากกาเขียนไวท์บอร์ด ปากกาลบคำผิด แฟ้มห่วงดำสันกว้าง3นิ้ว แฟ้มห่วงดำสันกว้าง1นิ้ว            

กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม ซองน้ำตาลแบบขยายข้าง             ซองจดหมายสีขาว วว.                     

ซองน้ำตาล6นิ้วx9นิ้ว ซองน้ำตาล10นิ้วx14นิ้ว

กำหนดให้ผู้ยื่นซองประกวดราคาต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวอย่าง งานที่จ้างและมีการคัดกรองโดยใช้เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม เช่นดังรูป
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การคัดกรองคู่ค้า ที่ผ่านบรรทัดฐานทางสังคม 
(จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ)

        การจัดซื้อจัดจ้างของ วว. กำหนดให้ผู้ค้าที่จะติดต่อทําธุรกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ต้องลงทะเบียนใน
ระบบ e-GP ซึ่งคู่ค้าต้องดำเนินการในการป้อนข้อมูลของผู้ค้าที่และต้องลงทะเบียน คู่ค้ากับภาครัฐรายใหม่ได้
ที่เว็บไซต์ http://www.gprocurement.go.th และซึ่งผู้ใช้จะเป็นผู้กำหนดรายละเอียดไว้ในขอบเขตของงาน
ในส่วนคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอไว้
         การคัดเลือกคู่ค้า (ผู้รับเหมา) ของ วว. การจัดซื้อจัดจ้างที่มีผลกระทบต่อระบบบริหารงานคุณภาพ   
ISO 9001 : 2005 ได้มีเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าไว้ในเรื่องของสิทธิมนุษยชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากลูกค้า
ภายในและภายนอก ดังรูป

ทั้งนี้ วว. ได้มีการประเมินคู่ค้ารายไตรมาส 2 และ ไตรมาส 4 

414-1
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การบริหารทรัพยากรบุคคล

2-7,401-1

    โครงสร้างอัตรากำลัง วว. ประกอบด้วย 6 กลุ่มงาน ได้แก่ 
     - กลุ่มวิจัยและพัฒนา ด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ (อช.) 
     - กลุ่มวิจัยและพัฒนา ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (พย.) 
     - กลุ่มยุทธศาสตร์และจัดการนวัตกรรม (ยธ.)  
     - กลุ่มบริการอุตสาหกรรม (บอ.) 
     - กลุ่มสังกัดผู้ว่าการ (ผวว.) 
     - กลุ่มบริหาร (บห.) 
     ซึ่งจากจำนวนบุคลากรตามโครงสร้างอัตรากำลัง พบว่า การจัดสรรอัตรากำลังมุ่งเน้นไป
ตามกรอบการดำเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กร คือกลุ่มวิจัยและพัฒนา กลุ่มบริการ
ตามลำดับ (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566)

โครงสร้างอัตรากำลังย้อนหลัง 3 ปี

119



 ข้อมูลลูกจ้าง วว.

อัตรากำลังของ วว. ในปัจจุบัน รวมลูกจ้างทั้งหมด 213 คน ดังนี้
ลูกจ้างประจำ 60 คน 
    ประกอบด้วย ชาย 31 คน 
                   หญิง 29 คน 
ลูกจ้างทั่วไป 153 คน 
    ประกอบด้วย ชาย 45 คน 
                   หญิง 108 คน  
โดยมีสัดส่วนของลูกจ้างชาย และหญิงคิดเป็นร้อยละ 35.68 และ 64.32 ตามลำดับ 

ทั้งนี้ มีการกระจายการปฏิบัติงานอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ
โดยแบ่งเป็น 4 ภูมิภาค จำนวน 213 คน ดังนี้ 

1. ปทุมธานี (สำนักงานใหญ่) 136 คน ประกอบด้วย ลูกจ้าง
ประจำ 34 คน ลูกจ้างทั่วไป 102 คน คิดเป็นร้อยละ 63.85 
2. กรุงเทพมหานคร (ศูนย์การบรรจุหีบห่อไทย) 7 คน
ประกอบด้วย ลูกจ้างประจำ 1 คน ลูกจ้างทั่วไป 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.29 
3. สมุทรปราการ (ศูนย์ทดสอบและมาตรวิทยา) 33 คน
ประกอบด้วย ลูกจ้างประจำ 2 คน ลูกจ้างทั่วไป 31 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.49 
4. นครราชสีมา (สถานีวิจัยลำตะคอง/สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อม
สะแกราช) 37 คน ลูกจ้างประจำ 23 คน ลูกจ้างทั่วไป 14 คน
คิดเป็นร้อยละ 17.37 

    ปัจจุบัน วว. มีการจ้างงานคนในท้องถิ่น ณ จังหวัดนครราชสีมา
2 หน่วยงาน คือ สถานีวิจัยลำตะคอง 4 คน และสถานีวิจัยสิ่ง
แวดล้อมสะแกราช 18 คน รวม 22 คน แบ่งเป็นลูกจ้างประจำ 14 คน
ลูกจ้างทั่วไป 8 คน เมื่อคิดจากสัดส่วนของลูกจ้างทั้งหมด คิดเป็น
ร้อยละ 10.14

    ในการปฏิบัติงานทุกคนสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีการให้เกียรติซึ่งกันและกันไม่ว่าจะเป็น
เพศไหนก็ตาม มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกันหมด

2-8
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

        วัตถุประสงค์ : สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ให้ความสำคัญกับนโยบายการจ่ายค่า
ตอบแทนให้กับพนักงานและลูกจ้าง เพื่อสร้างความมั่นใจว่า วว. จะสามารถสร้างแรงจูงใจ และรักษาบุคลากรผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี มีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพไว้กับ วว. ได้ ภายใต้การแข่งขันของรัฐวิสาหกิจที่มีลักษณะใกล้เคียงกันใน
ปัจจุบัน เพื่อให้พนักงานและลูกจ้างได้รับค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานของธุรกิจประเภท
เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน โดยมุ่งเป้าหมายให้พนักงานและลูกจ้างเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน สามารถสร้างผลงาน
และนวัตกรรมที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคง

วว. กำหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทน ประกอบด้วย
1. เงินเดือน/ค่าจ้าง
วว. มีการกำหนดโครงสร้างอัตราเงินเดือนค่าจ้างของพนักงานและลูกจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (กวท.) และพิจารณาเพิ่มจากความเหมาะสม คุณวุฒิ รวมถึงประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ วว. มีการพิจารณาปรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นประจำปี โดยประเมินจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล
2. ค่าล่วงเวลา
วว. มีการจ่ายค่าล่วงเวลาเพื่อตอบแทนให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเหนือจากวัน เวลาทำงานปกติ ตามข้อบังคับสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการทำงาน พ.ศ. 2553 หมวด 4 หลักเกณฑ์การทำงานล่วงเวลาและการ
ทำงานในวันหยุด และระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่า
ล่วงเวลาและค่าทำงานในวันหยุด พ.ศ. 2554
3. โบนัสประจำปีตามผลการประเมินรัฐวิสาหกิจ
พนักงานและลูกจ้างประจำของ สถาบันฯ จะได้รับการจัดสรรโบนัสประจำปี ตามระดับคะแนนผลการดำเนินงานประจำปี
ของ วว. ตามหลักเกณฑ์ระบบการประเมินผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังกำหนด

4. สวัสดิการต่าง ๆ
วว. จัดให้มีสวัสดิการตอบแทนพนักงานและลูกจ้าง อาทิเช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร เงินช่วยเหลือบุตร
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (สำหรับพนักงานและลูกจ้างประจำ) ประกันอุบัติเหตุ

5. เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้าง
การจ่ายเงินชดเชยในกรณีเลิกจ้าง วว. จะให้กับพนักงานและลูกจ้างที่เข้าข่ายตามข้อบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการทำงาน พ.ศ. 2553 หมวด 9 การออกจากงาน การเลิกจ้างและค่าชดเชย

       ทั้งนี้ วว. มีหลักการสำคัญในการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานและลูกจ้าง ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในองค์ประกอบ
ของค่าตอบแทนแต่ละข้อ มีการจ้างงานที่ยุติธรรมเพื่อให้พนักงานและลูกจ้างมีโอกาสก้าวหน้าในองค์กร โดยมีการเปิดโอกาส
ให้พนักงานและลูกจ้างได้แสดงความสามารถและศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่ และจ่ายผลตอบแทนให้อย่างเหมาะสม

องค์ประกอบของค่าตอบแทน
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อัตราเงินเดือนต่ำ
สุด (Mean)

อัตราเงินเดือนสูงสุด
(Max) ค่าตอบแทนรวม อัตราส่วนค่า

ตอบแทนรายปี

12,556 122,136 36,093,868 9.73

 อัตราส่วนค่าตอบแทนรายปี
ของพนักงานและลูกจ้าง วว. 

     ปัจจัยที่ วว. ใช้ในการกำหนดค่าตอบแทนต้องคำนึงถึง มาตรฐานการครองชีพและค่าครองชีพ ค่าของงาน
อัตราค่าตอบแทนในตลาดแรงงาน เงื่อนไขของกฎหมาย ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน นโยบายองค์กร 
ลักษณะงานความสามารถในการจ่าย ซึ่งองค์กรคำนึงถึงปัจจัยดังกล่าวเสมอมา ซึ่งอัตราส่วนค่าตอบแทนรายปี 
มาเปรียบเทียบ ดังนี้

 จากการศึกษาอัตราส่วนค่าตอบแทนรายปี เปรียบเทียบกับรายได้ของพนักงานที่มีอัตราค่าตอบแทน
สูงสุดคิดเป็นอัตราส่วนค่าตอบแทนรายปีร้อยละ 9.73 ต่อปี
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อัตราส่วนของค่าจ้างระดับมาตรฐาน

202-1

        วว. มีการศึกษาค่าจ้างระดับมาตรฐานตามเพศ โดยเปรียบเทียบกับอัตราเงินเฟ้อ ดัชนีค่าครองชีพ 
สถาพเศรษฐกิจ-สังคมแต่ละพื้นที่ และค่าจ้างขั้นต่ำตามท้องถิ่น ซึ่งค่าจ้างขั้นต่ำของพนักงานหญิงและค่าจ้าง
ของพนักงานชาย เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารค่าตอบแทน โดยมีผลการศึกษาดังนี้

1. ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 11) ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565
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สถานภาพ ต่ำสุด 
 (ปี 2564)

ต่ำสุด 
 (ปี 2565)

ต่ำสุด 
 (ปี 2566)

เงินเดือนพนักงานหญิงรวม 11,410 11,958 12,556

ค่าจ้าง/วัน 380 398 418

เงินเดือนพนักงานชายรวม 13,568 14,263 15,047

ค่าจ้าง/วัน 452 475 501

2. การเปรียบเทียบค่าจ้างของพนักงานหญิงและพนักงานชายตามค่าจ้างขั่นต่ำในท้องถิ่น

หน่วย:บาท

     จากการศึกษาค่าจ้างขั้นต่ำตามท้องถิ่น ที่ปรับค่าจ้างขั้นต่ำปี 66 ที่เพิ่มขึ้น 5.02% จะเห็นได้ว่าการกำหนด
ค่าจ้างขั้นต่ำพนักงานหญิงและพนักงานชายของ วว. สูงกว่าค่าจ้างขั้นต่ำทั่วไป ซึ่งโดยรวมพบว่าโครงสร้าง
ผลตอบแทนของ วว. ยังมีความเหมาะสม
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อัตราเงินเดือน (เพศหญิง) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อัตราเงินเดือนต่ำสุด 11,410 11,958 12,556

อัตราเงินเดือนสูงสุด 107,339 114,735 122,136

อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 47,964 51,388 54,790

อัตราเงินเดือน (เพศชาย) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อัตราเงินเดือนต่ำสุด 13,568 14,263 15,047

อัตราเงินเดือนสูงสุด 97,663 104,206 110,791

อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 42,047 44,971 47,872

สถานภาพ อัตราเงินเดือน
เฉลี่ย ปี 2564

อัตราเงินเดือน
เฉลี่ย ปี 2565

อัตราเงินเดือน
เฉลี่ย ปี 2566

เงินเดือนพนักงานหญิง 47,964 51,388 54,790

เงินเดือนพนักงานชาย 42,047 44,971 47,872

อัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนขั้นพื้ นฐานของบุคลากร
      ค่าตอบแทนถือเป็นหัวใจหลักของการบริหารทรัพยากรบุคคล เพราะองค์ประกอบที่สำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร คือ
บุคคลกรที่มีความรู้ความสามารถ และการที่องค์กรจะมีขีดความสามารถในการคัดเลือกบุคลากรที่ได้ดีนั้น องค์กรจะต้องมี
ค่าตอบแทนเป็นแรงจูงใจขั้นพื้นฐานที่เหมาะสม เพื่อทำให้องค์กรคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ทำการเปรียบเทียบอัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพื้นฐานของบุคลากร ดังนี้

(1) การเปรียบเทียบอัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพื้นฐานของบุคลากร วว. โดยเปรียบเทียบเพศหญิงและเพศชาย
หน่วย:บาท

405-2

(2) อัตราเงินเดือนเฉลี่ยรวมระหว่างเพศหญิง และเพศชาย หน่วย:บาท

หน่วย:บาท

      จากการเปรียบเทียบอัตราส่วนเงินเดือน และค่าตอบแทนพื้นฐานเพศชายและเพศหญิงจะเห็นได้ว่า อัตราส่วนเงินเดือน
ของพนักงานหญิงของ วว. จะสูงกว่าอัตราส่วนเงินเดือนของพนักงานเพศชาย ซึ่งโดยรวมพบว่าโครงสร้างค่าตอบแทน
ของ วว. ยังมีความเหมาะสม
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        วว. มีแนวทางการจ่ายสมทบหลังเกษียณ (ออกจากงานในวันสิ้นปีงบประมาณที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์)
แผนการจ่ายหลังเกษียณตามนโยบายของกองทุนสงเคราะห์ ตามข้อบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์ ทุกๆ ปีบัญชี วว. จะคำนวณเงินสงเคราะห์ที่พนักงานจะพึงได้รับ ในวัน
สิ้นปีบัญชีหักด้วยเงินกองทุนสงเคราะห์และดอกผลที่มีอยู่ในวันสิ้นปีบัญชีนั้นๆ ผลต่างเป็นจำนวนเท่าใด วว. จะจ่าย
เงินเข้าสมทบกองทุนสงเคราะห์ในวันสิ้นปีบัญชีนั้นๆ เป็นจำนวนเท่ากัน  สำหรับปีแรกที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ วว. จะ
คำนวณเงินสงเคราะห์ที่พนักงานจะพึงได้รับในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ หักด้วยเงินกองทุนสงเคราะห์และ
ดอกผล ผลต่างเป็นจำนวนเท่าใดให้สถาบันจ่ายเงินเข้าสมทบกองทุนสงเคราะห์ในวันสิ้นปีเป็นจำนวนเท่ากัน

แผนภาระผูกพัน ผลประโยชน์
และแผนเกษียณอายุราชการ

201-3 

        แผนภาระผูกพัน ผลประโยชน์และแผนเกษียณอายุ วว. มีแนวทางการวางแผนภาระผูกพัน ผลประโยชน์
และแผนเกษียณอายุ ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน เมื่อออกจากงาน หลังเลิกจ้าง และหลังออกจากงาน
เมื่อเกษียณอายุ นั้น

แผนภาระผูกพัน ผลประโยชน์และแผนเกษียณอายุ ที่ วว. จะจ่ายให้เมื่อเกษียณอายุ ดังนี้ 

       วว. มีแนวทางการจ่ายสมทบหลังเกษียณตามข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย โดย วว. กำหนดทางเลือกให้บุคลากรภายหลังเกษียณอายุ เพื่อวางแผนความเสี่ยงและ
เลือกรับเงินสะสม โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ดังนี้
       - กรณีสมาชิกครบเกษียณอายุ หรือตาย หรือสถาบันมีคำสั่งให้ออกจากงานเพราะเลิกหรือยุบตำแหน่ง หรือ
ถูกลงโทษปลดออกตามข้อบังคับของสถาบันกองทุนจะจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบให้ทั้งจำนวน 
       - สมาชิกสามารถคงเงินทั้งหมดที่สมาชิกมีสิทธิได้รับไว้ในกองทุน โดยสมาชิกรายดังกล่าว จะต้องแสดงเจตนา
ต่อคณะกรรมการกองทุนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนที่สมาชิกลาออกจากงาน โดยยื่นคำขอตามแบบฟอร์มที่
กำหนด พร้อมกับชำระค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่บริษัท
      - กรณีสมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะเกษียณอายุตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของนายจ้างและให้รวม
ถึงสมาชิกที่ออกจากงานเมื่อมีอายุไม่ต่ำกว่า 55 ปีบริบูรณ์ หากสมาชิกรายนั้นแสดงเจตนาขอรับเงินจากกองทุนเป็น
งวด ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินจากกองทุนตามเจตนาของสมาชิกรายนั้นยังคงเป็นสมาชิกต่อไปได้ตามระยะเวลาที่
กำหนดในประกาศของกองทุน โดยไม่ต้องจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน  

        - ในวันสิ้นเดือนทุกเดือนให้สถาบันจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ เป็นจำนวนเท่ากับร้อยละสิบของ
เงินเดือนของพนักงานทั้งสิ้นที่สถาบันจะต้องจ่าย

       - พนักงานที่ออกจากงานในวันสิ้นปีงบประมาณที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ จะได้รับเงินสงเคราะห์จาก
กองทุนสงเคราะห์เป็นจำนวนเงินเท่ากับเงินเดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาทำงานสำหรับคำนวณเงินสงเคราะห์ 
เวลาทำงานสำหรับคำนวณเงินสงเคราะห์ในวรรคแรกให้นับเป็นจำนวนปี โดยให้นับสิบสองเดือนเป็นหนึ่งปี
เศษของปีถ้าถึงหกเดือนให้นับเป็นหนึ่งปี สำหรับจำนวนวันถ้ามีหลายตอนให้นำมารวมกันแล้วให้นับสามสิบวัน
เป็นหนึ่งเดือน
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       วว. มีแนวทางการจ่ายเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทำงาน ตามข้อบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการทำงาน หมวด 9 การออกจากงาน การเลิกจ้างและค่าชดเชย พนักงานซึ่งพ้นจากตำแหน่งเพราะ
เหตุเกษียณอายุ ได้รับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทำงาน ดังต่อไปนี้

       วว. มีแนวทางการจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานซึ่งเลิกจ้าง ตามข้อบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย ว่าด้วยการทำงาน หมวด 9 การออกจากงาน การเลิกจ้างและค่าชดเชย วว. จ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานซึ่ง
เลิกจ้าง ดังต่อไปนี้

         วว. มีแนวทางการจ่ายเงินสะสมวันหยุดพักผ่อนประจำปี ตามข้อบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย ว่าด้วยการทำงาน วันหยุดพักผ่อนประจำปีสะสมไว้ได้อย่างมากที่สุด ดังนี้

       - พนักงาน ซึ่งได้ทำงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบห้าปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการ
ทำงานเป็นจำนวนเท่ากับเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

    - พนักงาน ซึ่งได้ทำงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบสิบห้าปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการ
ทำงานเป็นจำนวนเท่ากับเงินเดือนอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน

       - พนักงาน ซึ่งได้ทำงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการ
ทำงานเป็นจำนวนเท่ากับเงินเดือนอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน

       - พนักงาน ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่สถาบันสั่ง
ให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของสถาบัน จ่ายให้เท่ากับเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน
       - พนักงาน ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่สถาบันสั่งให้หยุดงาน
เพื่อประโยชน์ของสถาบัน จ่ายให้เท่ากับเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน
       - พนักงาน ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่สถาบันสั่งให้หยุดงานเพื่อ
ประโยชน์ของสถาบัน จ่ายให้เท่ากับเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
       - พนักงาน ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่สถาบันสั่งให้หยุดงานเพื่อ
ประโยชน์ของสถาบัน จ่ายให้เท่ากับเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน

       - พนักงาน ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบยี่สิบปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่สถาบันสั่งให้หยุดงานเพื่อ
ประโยชน์ของสถาบัน ให้จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน
        - พนักงาน ซึ่งมีอายุงานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่สถาบันสั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์
ของสถาบัน ให้จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน

- พนักงานสะสมไว้ได้อย่างมากที่สุดหนึ่งร้อยหกสิบแปดชั่วโมง
       - พนักงานที่ได้ทำงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี ให้มีสิทธินำวันหยุดพักผ่อนสะสมรวมกับวันหยุดพัก
ผ่อนในปีปัจจุบันสะสมไว้ได้มากที่สุดสองร้อยสิบชั่วโมง

       - สิทธิสะสมวันหยุดพักผ่อนประจำปี เมื่อพนักงานออกจากงานด้วยเหตุประการใดก็ตาม ให้นำจำนวนวันหยุดพักผ่อน
ประจำปีสะสมที่เหลือของพนักงานผู้นั้นคูณด้วยอัตราเงินเดือนในขณะที่ออกแล้วหารผลคูณด้วยจำนวนสามสิบ ผลลัพธ์
เป็นจำนวนเท่าใด ให้ถือเป็นจำนวนเงินที่ต้องจ่ายกับพนักงานผู้ออกนั้นต่อไป
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202-2 

สัดส่วนการจ้างงานระดับผู้บริหารภายในพื้นที่

วว. มีตำแหน่งผู้บริหาร 61 อัตรา ปัจจุบันอยู่ในตำแหน่ง 57 คน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
     1. ผู้บริหารระดับสูง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.19 
     2. ผู้บริหารระดับกลาง 20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.79 
     3. ผู้บริหารระดับต้น 35 คน คิดเป็นร้อยละ 57.38 อยู่ระหว่างสรรหา 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.64 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 มีการจ้างงานผู้บริหารทั้งหมด 7 คน 
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ลำดับ ประเภท

เพศ ภูมิภาค

ชาย หญิง
 ปทุมธานี
(สำนัก

งานใหญ่)

กรุงเทพฯ
(ศูนย์การ

บรรจุหีบห่อ
ไทย)

สมุทรปราการ
 (ศูนย์

ทดสอบและ
มาตรวิทยา)

นครราชสีมา
 (สถานีวิจัย
สิ่งแวดล้อม
 สะแกราช/
สถานีวิจัย
ลำตะคอง)

1 เข้าใหม่ 10 24 27 2 5 -

2 ลาออก 8 18 21 2 3 -

3 เกษียณ 11 16 19 - 6 2

รวม 29 58 67 4 14 2

จำนวนและอัตราการจ้างบุคลากรเข้าใหม่
และบุคลากรที่ลาออกจากงาน

     วว. บรรจุพนักงานเข้ารับตำแหน่งจำนวน 34 คน แบ่งเป็นชาย 10 คน หญิง 24 คน โดยในปีงบประมาณ 2566
มีผู้ลาออกจากงานจำนวน 26 คน แบ่งเป็นชาย 8 คน หญิง 18 คน สำหรับผู้เกษียณอายุในปีงบประมาณ 2566
จำนวน 27 คน ซึ่งปัจจุบันมีบุคลากรทั้งหมดจำนวน 813 คน เมื่อเทียบสัดส่วนการลาออกคิดเป็นพนักงานร้อยละ
0.98 ลูกจ้างร้อยละ 2.21 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566)
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สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้าง วว.

       วว. มีการมอบสวัสดิการให้แก่พนักงาน และลูกจ้าง วว. ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติคณะ
รัฐมนตรี ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ ประกอบด้วย

401-2
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จำนวนการลาคลอดและการลาเลี้ยงดูบุตรทั้งชาย/หญิง
       จำนวนพนักงาน ที่ใช้สิทธิ์การลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือน จำนวน 7 คน และพนักงานใช้สิทธิ์การลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร จำนวน 5 คน ในช่วงระยะเวลานับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการทำงาน หมวดที่ 6 วันลาและหลักเกณฑ์การลา ข้อ 29 (3) การลาคลอดบุตรและ 
(4) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566)

ข้อมูลสถิติการลาคลอดบุตรและลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตรย้อนหลัง 3 ปี

401-3
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เรื่อง ระยะเวลาการแจ้งเตือน

1. การออกจากงาน

·กรณี ลูกจ้างที่มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอน
และนายจ้างเลิกจ้างตามกำหนดระยะเวลานั้น และ
ลูกจ้างที่ถูกสถาบันเลิกจ้างโดยบอกกล่าวล่วงหน้า
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน
กรณี พนักงานการออกจากงานและเกษียณอายุงาน
เกษียณอายุงานของพนักงาน คือ 60 ปี ตามรอบ
ปีงบประมาณ ซึ่งพนักงานจะต้องออกจากการเป็นผู้
ปฏิบัติงาน พนักงานอาจจะลาออกจากงานที่ทำให้แก่
สถาบันโดยแจ้งให้ผู้ว่าการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างน้อยหนึ่งเดือน ก่อนที่จะถึงวันขอลาออกจาก
งาน (หรือน้อยกว่านั้น ถ้าหากผู้ว่าการยอมรับ)

2. ลงโทษภาคทัณฑ์

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.
2563 หมวด 6 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

     ข้อ 68 การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะ
เวลาดังต่อไปนี้ (1) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผล
ตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง

3. ลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงิน
เดือน

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.
2563 หมวด 6 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ

     ข้อ 68 การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะ
เวลาดังต่อไปนี้ (2) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลด
เงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่ง

 ระยะเวลาแจ้งเตือนกรณีมีเหตุการณ์ขึ้นกับบุคลากร  
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เรื่อง ระยะเวลาการแจ้งเตือน

4. ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ว่า
ด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2563 หมวด 6 การสั่งยุติเรื่อง
ลงโทษ หรืองดโทษ

ระเบียบสถาบันว่าด้วยวันออกจากงาน พ.ศ. 2554

     ข้อ 68 การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อ
ไปนี้ (3) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตาม ระเบียบ
สถาบันว่าด้วยวันออกจากงาน พ.ศ. 2554 

     ข้อ 7 การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ห้ามมิให้สั่งปลดออก
หรือไล่ออกย้อนหลังไปก่อนวันออกคำสั่ง เว้นแต่
     (1) ในกรณีที่ได้มีคำสั่งให้พักงานหรือให้ออกจากงานไว้ก่อน เมื่อจะ
สั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ให้สั่งตั้งแต่วันพักงานหรือวันที่ให้
ออกจากงานไว้ก่อน แล้วแต่กรณี
     (2) ในกรณีกระทำผิดวินัยเพราะเหตุละทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราว
เดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าเจ็ดวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้สั่งปลด
ออก หรือไล่ออกจากงานตั้งแต่วันที่ละทิ้งหน้าที่นั้น
     (3) ในกรณีกระทำความผิดอาญาและได้รับโทษจำคุกตามคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ให้สั่งปลดออก หรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้อง
รับโทษจำคุก หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้องรับโทษจำคุก
แล้วแต่กรณี แต่ถ้าเป็นกรณีที่กระทำความผิดอาญาและได้รับโทษตาม
คำพิพากษาถึงที่สุดหนักกว่าโทษจำคุก ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออก
ตั้งแต่วันที่ต้องคำพิพากษาถึงที่สุด หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึง
วันที่ต้องคำพิพากษา
ถึงที่สุดแล้วแต่กรณี

5. การสั่งพักงาน/ให้ออกจากงาน
ไว้ก่อน

ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ว่า
ด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2563 หมวด 8 การสั่งพักงาน
และให้ออกจากงานไว้ก่อน

     ข้อ 78 การสั่งพักงาน ให้สั่งพักตั้งแต่วันออกคำสั่ง เว้นแต่
     (1) ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักงานอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้
ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจำคุกโดยคำพิพากษา การสั่งพักงานใน
เรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก
     (2) ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักงานไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคำ
สั่งเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้องให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักงานตามคำสั่ง
เดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักงานในขณะที่ออกคำสั่งเดิม
     ข้อ 81 การสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันออก
คำสั่ง แต่ถ้าเป็นกรณีที่ได้สั่งให้พักงานไว้ก่อนแล้ว ให้สั่งให้ออกจาก
งานไว้ก่อนตั้งแต่วันสั่งพักงานเป็นต้นไป หรือในกรณีที่มีเหตุตามข้อ
78 ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่กำหนดไว้ในข้อ 78 นั้น

136



       วว. โดยกองพัฒนาบุคคล ได้ติดตามและบันทึกสถิติการฝึกอบรมพนักงานและลูกจ้าง (Training Record) ทั่ว
ทั้งองค์กร ตามบันทึกประวัติฝึกอบรมของบุคลากร จากระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และฐานข้อมูล
โครงการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยแบ่งข้อมูลตามกลุ่ม Core Business ได้แก่ กลุ่มวิจัยและพัฒนาด้าน
พัฒนาอย่างยั่งยืน (พย.) กลุ่มวิจัยและพัฒนาด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ (อช.) กลุ่มบริการอุตสาหกรรม (บอ.) และ กลุ่ม
Support กลุ่มขึ้นตรงผู้ว่าการ กลุ่มบริหาร (บห.) และกลุ่มยุทธศาสตร์และจัดการนวัตกรรม (ยธ.) ทั้งนี้ เฉลี่ยชั่วโมงการ
ฝึกอบรมต่อคนต่อปี เปรียบเทียบผลย้อนหลัง 3 ปีแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
       1. Classroom ประกอบด้วย การอบรมตามแผนฝึกอบรมประจำปี แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) การอบรม
ภายนอก (Public Training) และการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนเสมือนจริง (e-Learning) 
      2. Non-Classroom ประกอบด้วย การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) การสอนงาน
(Coaching) การมอบหมายงานที่ท้าทายความสามารถ (Assignment)

นอกจากนี้ ข้อมูลชั่วโมงการอบรมในลักษณะของ Classroom ตามประวัติการฝึกอบรมของบุคลากร วว.
ยังสามารถแสดงได้ตามกลุ่มงานต่างๆ ย้อนหลัง 3 ปี ดังต่อไปนี้

404-1
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วว. ได้วิเคราะห์ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลกระทบและมีความจำเป็นสำหรับการพัฒนาสมรรถนะ (Reskill
/ Upskill) ต่อบุคลากร วว. ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ขยายขอบเขตภารกิจงานใน
อนาคตให้ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลงด้าน Disruptive Technology และการพัฒนาทักษะด้านการตลาดให้แก่
บุคลากร เพื่อสนับสนุนการหารายได้ตามนโยบายขององค์กร ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรผู้มีสมรรถนะสูงให้สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานหรือโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศ ทั้งนี้ มีปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก นำมา
ร่วมพิจารณา รวมถึงกรอบสมรรถนะของบุคลากร วว. และทักษะแบบผสมผสาน (Power Skill) ได้แก่ ทักษะเชิง
ดิจิทัล ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ความเข้าใจและเอาใจใส่ผู้อื่น ความสามารถในการปรับตัว 
ทั้งนี้ แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2566 แบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1) การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
2) การพัฒนาบุคลากรสมรรถนะสูง 
3) การพัฒนาบุคลากรกลุ่มวิจัย/วิชาการ/สนับสนุนงานวิจัย (ววน.) 
4) แผนฝึกอบรมประจำปี (Power Skill) 17 หลักสูตร  
5) การพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่งบริหาร (Successor) ได้รับความเห็นชอบจากอนุกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามมติที่ 3/1/2566 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 และได้รับการอนุมัติจากรองผู้ว่าการบริหาร เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์
2566 
อีกทั้งผู้บริหารทุกระดับยังได้รับมอบหมายในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตนเอง ด้วยการจัดทำแผน
พัฒนารายบุคคล (IDP) เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรตามนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของ วว.
โดยกำหนดให้มีการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 15 ของบุคลากรทั้งหมดต่อหน่วยงานต่อปี

หลักสูตรการอบรมและพัฒนาความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญของพนักงานและลูกจ้าง วว. 
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        นอกจากนี้ วว. ยังสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
โดย วว. ได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานเพื่อเสนอชื่อเข้ารับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่จัดสรรให้ อว. ตามความต้องการของกระทรวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ
ประจำปี 2566 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) เพื่อรับทุนดังกล่าว จำนวน 2 ทุน ดังนี้ 
        - ทุนที่ 1 ไปศึกษาในสาขา วิศวกรรมไฟฟ้า เน้น เทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage
System Technology) ระดับปริญญา โท-เอก หรือเอก 
        - ทุนที่ 2 ไปศึกษาในสาขา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เน้น Data Analytics หรือ Big Data Processing and Management ระดับปริญญา โท-
เอก หรือเอก 
        ปัจจุบันมีพนักงานที่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จำนวน 10 คน และภายในประเทศ
จำนวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 17 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2566)

และ วว. ได้กำหนดกลุ่มการพัฒนาออกเป็น 7 กลุ่ม โดยในปี 2566 นี้ ได้เพิ่มบุคลากรกลุ่ม
Outsource ได้แก่ พ่อบ้าน แม่บ้าน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยให้อยู่ในกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา
ตามกรอบการประเมินระบบ Enablers ด้าน HCD System ซึ่งกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของ กองกลาง สำนักบริการกลาง
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การประเมินผลการดำเนินงานและการวางแผนการเจริญ
เติบโตในสายงาน ของพนักงานและลูกจ้าง วว. 

     วว. มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) อย่างเป็นระบบภายใต้นโยบายและหลักเกณฑ์
การบริหารผลการปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการประเมินผลงาน วว. เป็นกลไกในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับองค์กร
กลุ่มงาน และมีคณะทำงานประเมินผลงานรายบุคคลเป็นกลไกขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับบุคคล ตามคำสั่งบริหารเลขที่
คบ.65/124 โดยมีอำนาจหน้าที่สำคัญ ได้แก่ การกำหนดนโยบายระบบการประเมินผลงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย กำหนด
นโยบายแหละหลักเกณฑ์การประเมินผลงานพนักงาน พิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน จ่ายโบนัส และ
การเลื่อนตำแหน่งที่สัมพันธ์กับผลงานตามตัวชี้วัด ทั้งนี้ บุคลากร วว. ได้เข้าสู่ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 2566 มีจำนวน 817 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ยกเว้น พนักงานใหม่ และผู้ที่ได้รับอนุมัติ
ให้ลาศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2566)

     สำหรับการจัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร วว. จัดทำเส้นทางสายอาชีพ ในแต่ละ Band ได้แก่ 
Band 1 บริหาร Band 2 วิจัยและบริการ Band 3 วิชาการสนับสนุน และ Band 4 สนับสนุนทั่วไป เพื่อสร้างโอกาส
การเติบโตทั้งในสายบริหาร และสายวิชาชีพเฉพาะ โดย วว. จัดให้บุคลากรได้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่ง
ตามระบบ Broadbanding โดยประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบให้เข้ารับการประเมินผลงาน และผลงานทางวิชาการ
ในเดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน สำหรับพนักงานตำแหน่งอาวุโส จะมีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์เพื่อแสดง
วิสัยทัศน์ภายในเดือนสิงหาคม และประกาศแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งทุกๆตำแหน่ง ในเดือน กันยายน ของ
ทุกปี 

      นอกจากนี้ วว. ได้จัดทำหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อน/แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (Band 2 Sub band 5) 
ผู้เชี่ยวชาญวิจัย/วิชาการ (Band 2 Sub band 4) และผู้เชี่ยวชาญด้านงานสนับสนุน (Band 3 Sub band 4/
Band 4 Sub band 5) ซึ่งในปี 2566 นี้ ได้เพิ่มกรอบอัตราผู้เชี่ยวชาญด้านงานสนับสนุนขึ้นจำนวน 2 อัตรา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร Band 3 วิชาการสนับสนุน และ Band 4 สนับสนุนทั่วไป ได้เติบโตในสายอาชีพ
เทียบเท่ากลุ่มธุรกิจหลักขององค์กร โดยผู้ว่าการ วว. ได้ลงนามประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อวันที่ 7 กันยายน 
2566
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ความหลากหลายทางเชื้อชาติ/ศาสนา

      วว. มีบุคลากรที่มีความหลากหลายทางศาสนาภายในองค์กร โดย วว. มีจำนวนบุคลากรทั้งหมด 813 คน แบ่ง
เป็น ศาสนาพุทธ จำนวน 790 คน คิดเป็นร้อยละ 97.17 ศาสนาอิสลาม จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 1.72 และศาสนา
คริสต์ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11 

      ทั้งนี้ ความหลากหลายทางศาสนาภายในองค์กรมิได้ทำให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน และการอยู่ร่วมกัน โดย
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างปกติสุข

ความหลากหลายของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง วว. แบ่งตามศาสนา

97.17% 1.72% 1.11%
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เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดที่บ่งชี้ถึงการเลือกปฏิบัติ 
และแนวทางการป้องกัน

       วว. มุ่งมั่นดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การตัดสินใจ
และการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง จึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใสในการดำเนินงาน ความรอบคอบ และระมัดระวังเพื่อ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุด ให้แก่ วว. ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง วว. มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับ วว.

     วว. จึงมีการประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า
“การตัดสินใจใดๆ ของบุคลากรทุกระดับในการดำเนินกิจกรรม ธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของ วว. จะต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของ วว. เท่านั้นและถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับที่จะหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน หรือ
ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้ วว. ต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านความ
ซื่อสัตย์ หรือผลประโยชน์ หรือขัดขวางการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับ
รายการที่พิจารณาต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้น ให้ วว. ทราบถึงความสัมพันธ์หรือความ
เกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว”
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      และในปี 2566 วว. ยังได้รับรางวัลดีเด่นการประกวดองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทรัฐวิสาหกิจ
และธุรกิจ จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน โดยนำเสนอการนำองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
เพื่อการช่วยเหลือชุมชน สร้างงาน สร้างรายได้ ลดความเหลื่อมล้ำ ได้แก่ โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับ
จังหวัด ด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม การเสริมสร้างศักยภาพในการบริการด้านบรรจุภัณฑ์อย่างครบ
วงจร เพื่อยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การเสริมสร้างศักยภาพให้ชุมชนบริหารจัดการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ด้วยการผลิตน้ำประปาจากน้ำฝน จ.สงขลา เป็นต้น และยังส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ผ่านกิจกรรมภายในผ่านโครงการ Green Office รวมถึงมีการสื่อสารการดำเนินด้านสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงาน
ทราบผ่านกิจกรรม CG Day อีกด้วย

      วว. มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจำทุกปี เพื่อทำให้ทราบถึงผลกระทบจากการดำเนินงาน
ที่อาจกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ซึ่งไม่พบความเสี่ยงจากการเลือกปฏิบัติ ตลอดจนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนยังระบุ
ถึงการปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ และการดำเนินงานทรัพยากรมนุษย์ได้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนิน
งานที่ชัดเจน เช่น การประเมินความดีความชอบประจำปี การเลื่อนตำแหน่ง เป็นต้น
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403-1

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

      วว. ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.)  
ตามกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานบุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อ
ดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดสัดส่วนจำนวนคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามจำนวนพนักงานและลูกจ้าง วว. มีพนักงาน
และลูกจ้าง 500 คนขึ้นไป วว.จึงกำหนดสัดส่วนคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานไว้ จำนวน 13 คน และมีผู้ช่วยเลขานุการ 2 คน โดยมีรองผู้ว่าการบริหารเป็นประธาน
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403-2

การบริหารจัดการอาชีวอนามัย 

วว. ได้กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง กรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมภายในหน่วยงาน เช่น มีเครื่องจักร
ใหม่, มีการใช้สารเคมี/วัตถุใหม่, เปลี่ยนขั้นตอนการ
ทำงาน, ปรับเปลี่ยน  Layout การทำงานและสิ่งอื่นที่จะ
ส่งผลกระทบทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทำงาน  โดย จป.หัวหน้างาน และ จป.บริหาร/เจ้าของ
โครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม ต้องทำการ
ประเมินความเสี่ยงกิจกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติ
งาน โดยต้องแจ้งผลการประเมินความเสี่ยงมายัง คปอ. 

เมื่อพิจารณาแล้วว่าความเสี่ยงนั้นอาจมีผลกระทบด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน จะแจ้งให้
เจ้าของโครงการรับทราบและดำเนินการลดความเสี่ยง
และทำการประเมินความเสี่ยงใหม่ กรณีที่  คปอ.
พิจารณาว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นไม่มีผลกระทบด้านอาชีว
อนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน จะแจ้งให้ทางรับ
ทราบและดำเนินการต่อ

145



การให้บริการด้านอาชีวอนามัย 

พนักงานและลูกจ้าง วว. ได้รับคำปรึกษา และมีการสื่อสาร 
การให้การอบรมเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

403-3,403-4,403-5 
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การสนับสนุนเรื่องสุขภาพพนักงานและลูกจ้าง วว.  

          วว. ให้ความสำคัญและสนับสนุนการดูแลสุขภาพของบุคลากร วว. โดยจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่
เหมาะสม และครอบคลุมถึงบุคลากรในครอบครัว อีกทั้ง วว. ยังสนับสนุนการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล
ของบุคลากร โดย วว. ดำเนินการจัดทำสัญญารับบริการรักษาพยาบาลแบบเบิกตรงให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ตั้ง วว. ซึ่ง
ปัจจุบัน วว. ขยายความร่วมมือกับสถานพยาบาลอย่างต่อเนื่อง รวมจำนวน 9 แห่ง ได้แก่ 
(1) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ                  
(2) โรงพยาบาลวังน้ำเขียว 
(3) โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
(4) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 
(5) คลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา 
(6) โรงพยาบาลรามาธิบดี 
(7) โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์ 
(8) โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
(9) โรงพยาบาลปากช่องนานา

      วว. ให้ความสำคัญและสนับสนุนการดูแลสุขภาพของบุคลากร วว. และครอบครัวเป็นอย่างมาก สำหรับปี
2566 วว. ให้บริการด้านการเบิกค่ารักษาพยาบาลกับบุคลากร วว. และครอบครัว จำนวน 2,944 ครั้ง คิดเป็นเงิน
12,651,742.79 บาท แบ่งเป็น 
      (1) พนักงานและลูกจ้าง วว. จำนวน 1,663 ครั้ง คิดเป็นเงิน 4,782,627.66 บาท 
      (2) ครอบครัว จำนวน 1,281 ครั้ง คิดเป็นเงิน 7,869,115.13 บาท
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รวมทั้งยังสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ อาทิ กิจกรรมบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย กิจกรรมการให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ผ่านช่องทางการสื่อสารโครงการเสียงตามสาย ส่งความรู้คู่ความรัก ได้แก่ “เรื่องสุขภาพ
โรค Heat Stroke” และ “HR ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพ” ตลอดจนจัดให้มีการอบรมดูแลสุขภาพใจของบุคลากร วว.
หัวข้อ “สร้างสุขในการทำงานและการจัดการความเครียด” รวมถึงการอบรมสุขภาพในการทำงาน หัวข้อ “สุขภาพที่ดี
เริ่มต้นได้ที่ตัวคุณ” เพื่อสร้างความผูกพัน ความพึงพอใจให้แก่บุคลากร วว.

นอกจากนี้ วว. ยังใส่ใจเรื่องการดูแลสุขภาพของบุคลากรโดยกำหนดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ตั้งของ วว. เพื่อลดปัญหาด้านสุขภาพของบุคลากร วว. รวมถึงเป็นการติดตามผลการตรวจสุขภาพเพื่อ
ป้องกันให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้
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การป้องกัน และบรรเทาผลกระทบด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยที่สอดคล้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

ข้อมูลการดูแลพนักงานและลูกจ้าง วว. ด้วยระบบบริหารจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

403-7,403-8
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การได้รับบาดเจ็บจากการทำงาน
และการเจ็บป่วยจากการทำงาน

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) ได้กำหนด แผนงานความ
ปลอดภัยโดยพิจารณานำกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องแผนยุทธศาสตร์ วว. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล
อีกทั้งมีการนำมาตรฐานด้านความปลอดภัยต่างๆ ผลจากการประเมินความเสี่ยง สถิติการเกิดอุบัติเหตุมา
พิจารณาในการจัดทำแผนงานความปลอดภัยโดยได้กำหนดรายละเอียด ดังนี้ 

403-9 / 403-10
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ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้า suppliers

   การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ วว. เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไม่มีประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจากการที่คู่ค้าใช้สิทธิในการสมาคม
และการใช้อำนาจต่อรอง  

ความเสี่ยงของการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
และกิจการที่เกี่ยวข้องกับการใช้แรงงาน 

        วว. ไม่สนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็ก
ที่ผิดกฎหมายที่ถูกบังคับ หรือแรงงานทาส ให้ทํางาน
ที่เป็นอันตรายต่อสุขอนามัยหรืออยู่ในภาวะแวดล้อม
ที่อันตรายต่อสุขอนามัยและความปลอดภัย  
ดังนั้น จึงได้นำหลักการดังกล่าวกำหนดไว้ใน
แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนสำหรับคู่ค้า 
(Supplier Sustainable Code of Conduct) 
ที่คู่ค้าของ วว.ต้องจัดให้แรงงานได้รับความคุ้มครอง
ตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ และจะต้องไม่บังคับ
ใช้แรงงานไม่ว่ารูปแบบใดก็ตามโดยที่พนักงานของตน
ไม่สมัครใจ  
        การดำเนินงานโครงการวิจัยของ วว. ไม่ปรากฏ
รายงานว่ามีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย หรือมี
การบังคับใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย

407-1 / 408-1 / 409-1
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เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยได้รับการอบรมเรื่อง
นโยบายและกระบวนการสิทธิมนุษยชน 

           วันที่ 25 มีนาคม 2566 วว.จัดโครงการปฐมนิเทศพนักงานจ้างเหมาให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 2566
จัดโดยสำนักบริการกลาง ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 5 อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยี วว. มีรายละเอียดต่างๆในการประชุมใน
เรื่อง หน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักบริหารกลาง การดูแลสภาพแวดล้อม/การประหยัดพลังงาน/Green Office/
การให้ความรู้ในเรื่องของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงการคัดแยกขยะ นโยบาย
และกระบวนการสิทธิมนุษยชน ของ วว.

วว.ไม่มีเหตุการณ์ความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับ
สิทธิของชนเผ่าพื้ นเมือง 

วว. ไม่มีเหตุการณ์ความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน ทั้งภายใน ภายนอก วว. ทั้งชุมชน 
และชนเผ่าในต่างประเทศต่างๆ แต่อย่างใด

410-1,411-1 
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มีรากฐาน 
และสอดคล้อง

กับ
หลักการด้านสิทธิมนุษยชน

นำวิ ทยาศาสตร์ แล ะ เทค โน โลยี
ม าแก้ ไ ขปัญหา

ในการ เพิ่ มผลผลิต
อย่ างมีปร ะสิ ทธิภ าพ 
เพื่ อพั ฒนา เศรษฐกิ จ  

สั งคม 
แล ะสิ่ งแวดล้อม

นำวิ ทยาศาสตร์ แล ะ เทค โน โลยี
ม าแก้ ไ ขปัญหา

ในการ เพิ่ มผลผลิต
อย่ างมีปร ะสิ ทธิภ าพ 
เพื่ อพั ฒนา เศรษฐกิ จ  

สั งคม 
แล ะสิ่ งแวดล้อม

สร้ างความ เข้ มแข็ ง
ให้  SME แล ะชุ มขน 

ผ่ านร ะบบนิ เ วศนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ แล ะ เทค โน โลยี

อย่ างยั่ งยื น  
เพื่ อพั ฒนาปร ะ เทศ 

สร้ าง โอกาสทางธุ รกิ จ  
ลดความ เหลื่ อมล้ำ

ท าง เศรษฐกิ จแล ะคุณภาพชี วิ ต

สร้ างความ เข้ มแข็ ง
ให้  SME แล ะชุ มขน 

ผ่ านร ะบบนิ เ วศนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ แล ะ เทค โน โลยี

อย่ างยั่ งยื น  
เพื่ อพั ฒนาปร ะ เทศ 

สร้ าง โอกาสทางธุ รกิ จ  
ลดความ เหลื่ อมล้ำ

ท าง เศรษฐกิ จแล ะคุณภาพชี วิ ต

1. บทบาทผู้นำ การมุ่งมั่นในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ภารกิจ วิสัยทัศน์

412-1

สิทธิมนุษยชน
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ความมุ่งมั่นในการดำเนินงานหลักการด้านสิทธิมนุษยชนของ วว.

วว. ได้พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามหลักการชี้แนะ 
เรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ
(UN Guiding Principles on Business and
Human Rights : UNGPs) 

เริ่มต้นในปี 2562

และได้กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อแสดงจุดยืนของ วว. ในการ
ให้ความสำคัญ และตระหนักถึงประเด็นด้านสิทธิ
มนุษยชน 
กำหนดให้พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับหลีกเลี่ยงการ
กระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ

ด้วยความมุ่งมั่นและความตั้งใจจริงของผู้บริหารของ วว. 
จึงได้ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ในเดือนกรกฎาคม 2562 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง วว. ต้องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุก
ด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายและหลักการชี้แนะขององค์การสหประชาชาติว่าด้วย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

412-1
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ทบทวนแนวทางการดำเนินงาน และเสนอนโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
จัดทำแผนการดำเนินงานตามนโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนประจำปี
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
จัดการอบรม สื่อสารเรื่องสิทธิมนุษยชน
บูรณาการเรื่องการร้องเรียน กรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน
รายงานผลการดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้ว่าการ

และคณะทำงาน เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 18 ท่าน 
ครอบคลุมผู้เกี่ยวข้องในทุกกลุ่มงานของ วว.

มีหน้าที่ดังนี้
1.
2.
3.
4.
5.
6.

วว. แต่งตั้ง คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน ที่มีหน้าที่ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ตระหนักและรับรู้
ถึงหลักการด้านสิทธิมนุษยชน จัดทำแผนงานด้านสิทธิมนุษยชน และสื่อสารข้อมูลด้านสิทธิมนุษยชนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม

รองผู้ว่าการบริหาร
ประธานคณะทำงาน

รองผู้ว่าการยุทธศาสตร์และ
จัดการนวัตกรรม

รองประธานคณะทำงาน

ผู้ว่าการ
ที่ปรึกษา

คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน

โดยภายใต้คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน ได้มีคณะทำงานย่อย 
“เพื่ อการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน” 

ทำหน้าที่เฝ้าระวังเรื่องสิทธิมนุษยชนของ วว. ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
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วว. มีบทบาททั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ

ตามหลักการชี้แนะ UNGPs

ความท้าทายในการบริหารงานด้านวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเชื่อมโยงกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน
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สร้างความเท่าเทียม
ผ่านองค์ความรู้ และการเข้าถึง

กลุ่มงานบริการของ วว.

เพื่อ สร้างโอกาส ให้ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ชาวบ้าน เกษตรกร 

ได้เข้าถึงงานบริการวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

เพื่ อเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

ปี 2568 : เต็มรูปแบบ

ปี 2567 : Hybrid

กลุ่มธุรกิจขนาดเล็ก (S)

สร้างโอกาส

กลุ่มธุรกิจ
ขนาดกลาง
และใหญ่
(L-M)

ช่ ว ย เ ห ลื อเ ติ บ โ ต

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ชาวบ้าน เกษตรกร

CONCEPT

แนวทางการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

157



หลักการดำเนินงานของ วว. 

งานบริการ
ทาง

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

วิ จั ยและพั ฒนา

นวัตกรรม

การ
ถ่ ายทอด

เทคโนโลยี
BCG

Model
BCG

Model

คำนึงถึง
ห่วงโซ่อุปทาน

(Supply
Chain)

ที่มีผลกระทบ
ต่อ

สิทธิมนุษยชน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

องค์การสหประชาชาติของ (UN)
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การเผยแพร่ผลการดำเนินงานด้าน
สิทธิมนุษยชน

ตามหลักการ UNGPs 
ผ่านรายงานความยั่งยืนของ วว.

เส้นทางการดำเนินงานสู่ความยั่งยืน ของ วว.

2021

UNGPs
สิทธิมนุษยชน

ข้อมูล
เปรียบเทียบ

ผลการดำเนินงาน
3 ปี
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กลุ่มคู่ค้า
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้ให้บริการ

   (Supplier Sustainable Code of Conduct)
1. ประกาศแนวทางอย่างยั่งยืนสำหรับคู่ค้า   

โดยให้คู่ค้าได้รับทราบและถือปฏิบัติ

2. กำหนดให้คู่ค้าตอบแบบประเมินธุรกิจตนเอง 

เพื่อประเมินว่าธุรกิจมีการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนภายใต้กรอบการดำเนินงาน 
ด้านจริยธรรม กฎหมายแรงงาน ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี

3. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า เช่น การประชุม
ร่วมกับคู่ค้าประจำปี

เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความตระหนักรับรู้
นโยบายที่สำคัญของ วว.
สนับสนุนคู่ค้าในด้านองค์ความรู้ที่จำเป็น
เสริมสร้างศักยภาพของคู่ค้าของ วว.

กลุ่มพนักงาน
พนักงานและลูกจ้างของ วว.

แบ่งได้ 4 ด้าน ดังนี้

ให้ความสำคัญในการดูแลและจัดสวัสดิการตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 

1. ด้านสุขภาพกายที่ดี :
    การได้สิทธิรับวัคซีน สิทธิการพักกรณีที่เกิดผลข้างเคียง
การรับวัคซีนโดยไม่ถือเป็นวันลา การจัดกิจกรรม TISTR
Change For Health 

2. ด้านสุขภาพจิตที่ดี :
    จัดการบรรยายเกี่ยวกับการสร้างสุขในการทำงานและ
จัดการความเครียด และส่งเสริมให้พนักงานลูกจ้าง สามารถ
ลาไปปฏิบัติธรรมได้โดยไม่ถือเป็นวันลา

3. ด้านสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน :
   - จัดสถานที่ทำงานตามหลักการความปลอดภัยอาชีวอนามัย
   - ตรวจประเมิน Safety Awareness ประจำปี
   - กิจกรรม คปอ. Go Around ตรวจสอบความปลอดภัยใน
พื้นที่ วว. โดยเน้นด้านสารเคมี PPE และปลั๊กไฟ 

4. ด้านสุขสังคม :
    ไม่เลือกปฏิบัติทางเพศภาวะ พนักงานลูกจ้างทุกคนมีโอกาส
เติบโตทางสายงานเท่าเทียมกัน การ Work from home

กลุ่มลูกค้า

4. Sustainable : การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืน

ดำเนินงานตามหลักการ 3S+
ประกอบด้วย
1. Speed : ความเร็ว ว่องไว
2. Satisfaction : สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า
3. Sharing : การร่วมมือร่วมใจ แบ่งปันกัน

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า
รับฟังความคิดเห็นของลูกค้า
ส่งมอบงานวิจัยตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าอย่างทันเวลา
เกิดการกระจายรายได้ต่อห่วงโซ่อุปทานของ
ลูกค้า
มีเป้าหมายสำเร็จร่วมกันในกรอบความยั่งยืนของ
ทุกภาคส่วน

ชุมชนเจ้าของพื้นที่

แนวทางการบริหาร Supply Chain
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ความท้าทายในการบริหาร Supply Chain

  4. สิทธิเสรีภาพและความเท่าเทียมกัน

ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง
  1. สิทธิชุมชน
  2. สิทธิสิ่งแวดล้อม
  3. สิทธิความเป็นส่วนตัว

คณะทำงานสิทธิมนุษยชน
เป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาตรวจสอบและประเมินความ
เสียหายในประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเสนอ
แนวทางการเยียวยาผู้ถูกละเมิดขออนุมัติต่อผู้ว่าการสถาบัน  

การแก้ไขปัญหาเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร
ได้รับ มาใช้ประกอบการวิจัยพัฒนา การให้
บริการ และการปฏิบัติงานของ วว.

กระบวนการและกลไกเยียวยาผลกระทบหรือ
ความเสียหาย 

      โดย วว.ได้ประกาศนโยบายจัดการข้อร้อง
เรียนในกรณีที่มีการนำข้อมูลสิทธิตามกฎหมาย
และสิทธิอื่น ๆ ที่ลูกค้าและ

เครื่องมือ
เครื่องมือการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

(Human Rights Due Diligence: HRDD) 

ตรวจสอบ ทุกกรณี ที่ปรากฏประเด็นข้อกล่าวหา หรือมี
การทำสัญญาที่มีขอบเขตงานที่อาจกระทบต่อสิทธิชุมชน
สิทธิสังคม และแรงงาน 

กำหนดให้มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
เป็นประจำทุกปี

เริ่มใช้เมื่อ ปี 2563

ช่องทางการร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน
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การทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

มีการทบทวนนโยบายเป็นประจำทุกปี โดยพิจารณาจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยปี 2566
ได้มีการทบทวนและประกาศนโยบาย เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 มีประเด็นสำคัญคือ

1. การคุกคามทางเพศ

2. การเฝ้าระวังเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน
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การจัดการคู่ธุรกิจเพื่ อเฝ้าระวังไม่ให้เกิด
ผลกระทบทางลบต่อสังคม 

คู่ธุรกิจต้องดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง
มีจริยธรรมและความโปร่งใส ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นไปในการแสวงหาผล
ประโยชน์ ที่จูงใจหรือนำมาซึ่งความได้เปรียบต่อตนเองและผู้อื่น 

คู่ธุรกิจต้องเปิดข้อมูลอย่างครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมาย
กำหนด ต้องไม่เปิดเผย เผยแพร่ข้อมูลองค์กร โดยไม่ได้รับความยินยอม

คู่ธุรกิจต้องเคารพและระมัดระวังไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่สัญญา
ไม่นำไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือการนำไปใช้ประโยชน์ที่นอกเหนือจาก
สัญญาที่ได้ดำเนินการร่วมกัน

414-2

ความซื่อสัตย์

การรักษาความลับทางธุรกิจ

การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา

คู่ธุรกิจต้องเคารพกฎหมายภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศ
ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ต้องไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายปลอมแปลง
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การฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายหรือ
ขั้นตอนด้านสิทธิมนุษยชน

412-2

การเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
(ภายใน วว. และหน่วยงานภายนอก) 

164



412-2

การสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชน : สร้างความตระหนักและรับรู้

165



412-2

เผยแพร่ภายใน

การสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชน : สร้างความตระหนักและรับรู้
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เผยแพร่ภายนอก

412-3

การทำข้อตกลงและสัญญากับคู่ค้า 
เพื่ อให้ครอบคลุมด้านสิทธิมนุษยชน

การสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชน : สร้างความตระหนักและรับรู้

Supplier Meeting
สร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับงาน แสดงเจตจำนงการไม่มีส่วนได้เสีย

การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม การปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชน ตลอดจนฟังเสียงจากลูกค้า
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ วว. เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566

จำนวนผู้เข้าร่วม 52 ราย 
 พึงพอใจต่อการดำเนินงานของ วว. มากที่สุด 69%  พึงพอใจมาก 31% 167



 ตัวอย่างงานวิจัยที่ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพื้ นที่

โครงการด้านสิทธิมนุษยชน

1. งานบริการลูกค้า

1. Platform Online การให้บริการลูกค้า
2. การพัฒนา Web Site ตามาตรฐาน World Wide Web Consortium (W3C)

2. งานบริการวิจัยและถ่ายทอดที่ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน

1. การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (สร้างงาน
สร้างรายได้ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม)
2. การเสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการด้านบรรจุภัณฑ์อย่างครบวงจร เพื่อยกระดับวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (EMEs) (สร้างรายได้ สร้างโอกาส)
3. ศูนย์ BCG Farming ต้นแบบ เพื่อการสร้างชุมชนพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน จ. สุราษกร์ธานี (ลดค่า
ใช้จ่าย สร้างงาน สร้างอาชีพ)
4. การเสริมสร้างศักยภาพให้ชุมชนบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วยการผลิตน้ำประปาจาก
น้ำฝน จ. สงขลา (สุขภาพอนามัย ลดการใช้พลังงาน สร้างรายได้)

3. การดำเนินงานภายใน วว.
1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ลดค่าใช้จ่าย ลดการใช้ทรัพยากร
   ดูแลสุขภาพอนามัย)
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รางวัลชมเชย โครงการองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

รางวัลดีเด่น โครงการองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

รางวัลดีเด่น โครงการองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 2 ปีซ้อน

รางวัลดีเด่น โครงการองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 3 ปีซ้อน

รางวัลด้านสิทธิมนุษยชนที่ วว. ได้รับ
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กลไกการสนับสนุนชุมชนการสร้างคุณค่าให้สังคม 
ครอบคลุมวิธีการ การประเมินผลกระทบ และการพัฒนาโครงการ 

    วว.  มีกลไกสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาชุมชนดังนี้

    1)  กลไกการดำเนินการพัฒนาชุมชน

        1. สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ชุมชนร่วมวิเคราะห์ความ
ต้องการ ศักยภาพและความพร้อมในการดำเนินการ และประเด็นการพัฒนา  

        2. สร้างและพัฒนาเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายวิชาการ เครือข่ายกลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายผู้ประกอบการ
ในห่วงโซ่คุณค่าให้ครบวงจร เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและ

        3. พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีในรูปแบบที่เหมาะสมให้กับชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อนำ
ไปปฏิบัติ  รวมทั้งการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์พร้อมเข้าสู่ตลาด

        4. เชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด ทั้งในรูปแบบ online และ offline เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ
 
        5. ติดตามและและประเมินความสำเร็จ และการถอดต้นแบบความสำเร็จ 

2) กลไกสนับสนุนเพื่ อทางด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่ อการผลิตเชิงพาณิชย์ เพื่ อลดความเสี่ยงในการ
ลงทุนด้านการผลิต และการดำเนินธุรกิจให้แก่ชุมชน และ SMEs

      โรงงานบริการนวัตกรรมอาหาร (Food Innovation Service Plant : Fisp)  มาตรฐาน GMP  มีระบบการ
ผลิตที่รองรับการแปรรูปผลผลิตการเกษตรและมุ่งสร้างผู้ประกอบการหน้าใหม่ สามารถผลิตอาหารในระดับ
อุตสาหกรรม พร้อมมีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยครบครัน  โดยมีบริการดังนี้
 
       - บริการบ่มเพาะเทคโนโลยี เป็นส่วนของการพัฒนาและบ่มเพาะเทคโนโลยี ให้กับผู้ประกอบการที่ได้คิดค้น
สูตรมาอยู่แล้ว โดยบริการนี้จะเป็นการต่อยอดสูตรจากเดิมของผู้ประกอบการให้ดียิ่งขึ้น

       - บริการอาหารและเครื่องดื่ม บริการนี้จะเป็นการช่วยเหลือในเรื่องของการดำเนินการผลิตให้กับผู้ประกอบ
การ ที่มีสูตรและเคยผลิตจริงมาแล้ว 

       - บริการวิเคราะห์สอบเทียบบริการอาหาร ส่วนนี้เป็นการช่วยเหลือ ด้านการวิเคราะห์ปัญหาด้านคุณภาพ
ต่างๆ ของผลิตภัณฑ์ เพื่อขึ้นขอ อย. หรือจดแจ้งด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์นั้นๆ กับกระทรวงสาธารณสุข

       -  บริการศึกษาอายุการเก็บผลิตภัณฑ์อาหาร ในแต่ละผลิตภัณฑ์ล้วนมีการประเมินการหมดอายุที่แกต่างกัน
ทางโรงงานจึงได้มีบริการนี้ขึ้นมาเพื่อช่วยเหลือในการควบคุมและกำกับดูแลช่วยเหลือผู้ประกอบการในการประเมิน
ในแต่ละผลิตภัณฑ์

       -  บริการที่ปรึกษาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

413-1 
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         ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหารแปรรูป จังหวัดแพร่  เป็นโรงงานนวัตกรรมแปรรูปอาหารใน
พื้นที่ภาคเหนือ  มีกระบวนการผลิตทันสมัยและได้มาตรฐาน ดำเนินการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร ประเภทเครื่องดื่ม
หรือซอสรูปแบบต่างๆ บรรจุด้วยขวดและกระป๋องในระดับอุตสาหกรรม

          ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีคัดบรรจุสับปะรดเพื่อการส่งออก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นโรงงานคัดแยก
สับปะรดที่มีความทันสมัย  มีเทคโนโลยีอัตโนมัติคัดแยกขนาด ทำความสะอาดผล  การแว็กซ์ และคัดบรรจุ เพื่อการ
ส่งออกสับปะรด  การเก็บรักษาและควบคุมอุณหภูมิของสับปะรดเพื่อยืดอายุการจัดเก็บ  

          ศูนย์บริการนวัตกรรมเครื่องสำอางแบบครบวงจร  (Innovative Cosmetic Services Center : ICOS) 
ได้รับการประเมินสถานที่ผลิตเครื่องสำอางจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  มีการให้บริการผลิตเครื่อง
สำอางที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ตามแนวทางวิธีการที่ดีในการผลิตเครื่องสำอางอาเซียน (ASEAN Guidelines for
Cosmetic Good Manufacturing Practice) โดย ศูนย์ฯ แห่งนี้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้ประกอบการ
ด้วยการให้บริการที่เป็น Total Solution เบ็ดเสร็จและครบวงจร สามารถพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)

         ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประยุกต์สู่ SMEs วว.  เขตเศรษฐกิจพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี จังหวัด
ปทุมธานี เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ รองรับการลงทุนด้านการวิจัยพัฒนา และการเชื่อมโยงระหว่างภาค
อุตสาหกรรมกับภาคการวิจัย โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ เช่น การผลิตชิ้นส่วนระบบราง การผลิต
ชิ้นส่วนรถไฟฟ้าหรือยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมและบริการเพื่อสุขภาพ อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต
อุตสาหกรรมเกษตรสมัยใหม่ อุตสาหกรรมชีวภาพ รวมถึงอุตสาหกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยผู้ยื่นขอรับส่ง
เสริมการลงทุนในพื้นที่ของ วว. จะได้รับสิทธิและประโยชน์เพิ่มเติมจากเกณฑ์ปกติ คือ ลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
ร้อยละ 50 เพิ่มเติมอีก 5 ปี หรือยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 2 ปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประเภทกิจการ โดยสิทธิ
ประโยชน์ดังกล่าวที่ผู้ประกอบการจะได้รับนั้นขึ้นอยู่กับประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

         ศูนย์นวัตกรรมผลิตหัวเชื้อจุลินทรีย์เพื่ออุตสาหกรรม (Innovative Center for Production of
Industrially used microorganisms  : ICPIM)  เพื่อสร้างธุรกิจใหม่ให้แก่ผู้ประกอบการ  มุ่งวิจัยพัฒนา ผลิต
บริการ ด้านอาหารและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพจากโพรไบโอติก/พรีไบโอติก ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับคนไทย 

173



     โครงการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชน (Community based Technology 
and innovation Assistance Project: CTAP) มุ่งนำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ยกระดับ
ประสิทธิภาพการผลิตและการเพิ่มมูลค่า เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดความเหลื่อมล้ำ เพิ่มศักยภาพของกลุ่มเกษตรกร
และวิสาหกิจชุมชน โดย สวทช. ดังนี้  
   - สวทช สนับสนุนไม่เกิน 80% ของงบประมาณโครงการหรือวงเงิน 400,000 บาท
   - ผู้ขอรับบริการ จะต้องสนับสนุนค่าใช้จ่าย 20% ของงบประมาณโครงการ โดยเป็นเงินสด (In-cash) 
อย่างน้อย 10%
 

         ศูนย์ทดสอบการสลายตัวทางชีวภาพ (Biodegradability  Testing  Laboratory : BioD) ภายใต้ศูนย์
พัฒนาและวิเคราะห์สมบัติของวัสดุ มีการดำเนินงานบริการวิจัย/ วิเคราะห์ทดสอบการสลายตัวทางชีวภาพตาม
มาตรฐานสากล การสลายตัวทางชีวภาพในเบื้องต้นของวัสดุทั่วไปในปุ๋ยหมัก ดิน น้ำ และอื่นๆ รวมถึงการบำบัดสาร
อันตรายตกค้างในสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการทางชีวภาพ ถือเป็นห้องปฏิบัติการแห่งแรกและแห่งเดียวของไทย 
ที่ได้การรับรองให้เป็นห้องปฏิบัติการมาตรฐานทั้งในระบบ ISO/IEC 17025 (สาขาเคมี พลาสติกสลายตัวได้) จาก
สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ในปี 2560 และ ISO 17088 จากสถาบัน DIN CERTCO ประเทศ
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ในปี 2557 และได้รับการขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการทดสอบด้านพลาสติกชีวภาพตาม
มาตรฐาน ISO 17088 กับสถาบันสิ่งแวดล้อมไทยเมื่อปี 2561 

         ศูนย์ความเป็นเลิศด้านสาหร่าย  (TISTR Algal Excellent Center, TISTR ALEC)   ดำเนินการวิจัย พัฒนา
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์ และการบริการที่เกี่ยวข้องกับสาหร่ายทั้งในและต่างประเทศ  
มุ่งเน้นการผลิตชีวมวลสาหร่ายเพื่อเป็นวัตถุดิบ ในการนำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตร อาหาร เภสัช สิ่งแวดล้อม และ
พลังงานอย่างยั่งยืน 

3) กลไกการสนับสนุนเชื่อมโยงแหล่งทุนในรูปแบบต่างๆ 
    นอกจากนี้ วว. ยังมีเครือข่ายการดำเนินงานที่สนับสนุนผู้ประกอบการผ่านกลไกในรูปแบบต่างๆ อาทิ เช่น เครือข่าย
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม กับทาง สวทช. โดยการช่วยผู้ประกอบการด้านการวิจัยและพัฒนา ผ่าน
กลไกต่างๆ 
  โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม(Innovation and technology assistance program       
:ITAP)
  - จับคู่ความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีกับผู้เชี่ยวชาญ
  - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามหลักเกณฑ์สูงสุด 50% (ไม่เกิน 400,000 บาท/โครงการ)
  หลักเกณฑ์
  1. นิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นไทยไม่ต่ำกว่า 51% หรือกิจการร้านค้า หรือวิสาหกิจชุมชนที่มการจดทะเบียนกับหน่วยงาน
ภาครัฐ
  2. เป็น SMEs ตามนิยาม สสว. คือ รายได้ไม่เกิน 500 ล้านบาท สำหรับภาคการผลิต และรายได้ไม่ไเกิน 300 
ล้านบาท สำหรับภาคบริการและการค้า
  3. ความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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การรับรองมาตรฐาน 
โดยคำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย

416-1/ 417-1
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ตัวอย่างใบรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ที่รับรองโดยหน่วยงานนอก วว. ตัวอย่างการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ลูกค้า

รับทราบและการทำตลาด
โดยใช้โลโก้รับรองมาตรฐานต่างๆ 
แสดงบนใบรายงานผลการทดสอบ

ตัวอย่างการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ลูกค้า
รับทราบและการทำตลาดโดยใช้โลโก้รับรอง

มาตรฐานต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ วว.

ตัวอย่างการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ลูกค้ารับทราบและการทำตลาดโดย
ใช้โลโก้รับรองมาตรฐานต่างๆ ผ่าน

หน้าอาคารหรือห้องปฏิบัติการ

ตัวอย่างการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ลูกค้ารับทราบและการทำตลาดโดย

ใช้โลโก้รับรองมาตรฐานต่างๆ 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์
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Assessment 0f
Standard
Systems

1. จำนวนขอบข่ายการทดสอบ/ระบบ
  ประกันคุณภาพที่ได้มีการพัฒนา
  และได้รับการรับรองใหม่ ปี 66 = 2
2. จำนวนขอบข่ายการทดสอบ/ระบบ
   ประกันคุณภาพเดิมที่ได้มีการ 
   Reassessment หรือsurveillance 
   ระบบปี 66 = 3

Standard of Bio-Diversity Research Center
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Certification Reassessment
 & Surveillance 

Standard of

Food Innovative Service Plant (FISP)Food Innovative Service Plant (FISP)

โรงงานบริการนวัตกรรมอาหาร 
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมอาหารสุขภาพ(ศนอ.)

GHP (Good Hygienic Practice)
GHP : Issued on August 9   , 2019 th
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2023 Under Certification GMP
(Good manufacturing Practice)

Co-creation Food Space (COFS) 
ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมอาหารสุขภาพ(ศนอ.)

อยู่ระหว่างการยื่นขอมาตรฐาน GMP
(Good manufacturing Practice) สถานที่ผลิต

Assessment 0f Standard Systems

1. จำนวนขอบข่ายการทดสอบ/ระบบประกันคุณภาพที่ได้มีการพัฒนา
   และได้รับการรับรองใหม่ ปี 66 = 0
2. จำนวนขอบข่ายการทดสอบ/ระบบประกันคุณภาพเดิมที่ได้มีการ 
   Reassessment หรือ surveillance ระบบปี 66 = 1
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OECD-GLP Timeline
2016 (Next inspection)
Routine inspection (III)

AAALAC

FULL ACCREDITATION shall
continue
วันที่ตรวจประเมิน     

1 กรกฎาคม 2565

ขอบข่ายที่ตรวจประเมิน 
 
มาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร์

Standard of

ASEAN Cosmetic GMP
First Certified

รับรองเมื่อ   

18 พฤษภาคม 2566

ขอบข่ายที่ตรวจประเมิน 
 
มาตรฐานการการผลิตเครื่องสำอางฯ

ISO 17025
Re-Assessment

รับรองเมื่อ   

10 มีนาคม 2566

วันที่ตรวจประเมิน

10-11 พฤศจิกายน 2565

ขอบข่ายที่ตรวจประเมิน 
 
Cytotoxicity Test

Number of
assessment

scopes
1. จำนวนขอบข่ายการทดสอบ/ระบบ
  ประกันคุณภาพที่ได้มีการพัฒนา
  และได้รับการรับรองใหม่ ปี 66 = 0
2. จำนวนขอบข่ายการทดสอบ/ระบบ
   ประกันคุณภาพเดิมที่ได้มีการ 
   Reassessment หรือsurveillance 
   ระบบปี 66 = 1
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การจัดการข้อร้องเรียน

416-2/417-2/418-1

      สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการข้อร้อง
เรียนตามเอกสารคุณภาพระบบ ISO 9001:2015 QP-TISTR 07 โดยให้ความสำคัญและกำหนดวิธีดำเนินการในการ
ปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนที่ได้รับ รวมถึงการหาสาเหตุการแก้ไขเพื่อป้องกันการเกิดซ้ำตลอดจนเยียวยาผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ครอบคลุมใน 7 ประเด็นสำคัญตามที่สรุปดังแผนภาพแสดงขั้น
ตอนการจัดการข้อร้องเรียน

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงสิ้นสุด ณ วันที่
30 กันยายน 2566 มีจำนวนข้อร้องเรียนที่จัดการแล้ว
เสร็จและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบแล้ว 6 รายการและ
จำนวนข้อร้องเรียนที่อยู่ระหว่างการจัดการ 2 รายการ
(ปี 2565 จำนวน 1 รายการและปี 2566 จำนวน 1
รายการ) โดยผ่านช่องทางดังนี้
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ปี วว. ตอกย้ำความเป็นเลิศปี วว. ตอกย้ำความเป็นเลิศ
ด้วยการได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่องในปี 2566

รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น 3 ปีซ้อน

รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น
ประจำปี 2565

ด้านความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาดีเด่น
การดำเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น (CSR)

รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น
ประจำปี 2564

ด้านความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาดีเด่น

รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น
ประจำปี 2563

ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาดีเด่น
ด้านความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์
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รางวัลดีเด่น โครงการองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพเป็นปีที่ 3

รางวัลดีเด่น โครงการองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพเป็นปีที่ 2

รางวัลดีเด่น โครงการองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพเป็นปีที่แรก

รางวัลชมเชย โครงการองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

ปี 2562 ปี 2562 ปี 2562
ประเภทพัฒนาการบริการ

ผลการดำเนินงานโรงงาน
บริการนวัตกรรมอาหาร

โครงการหนึ่งตำบล
หนึ่งนวัตกรรมเกษตร

ประเภทรางวัลนวัตกรรมบริการ
โครงการตาลเดี่ยวโมเดลจัดการขยะ

ประเภทพัฒนาการบริการ

ศูนย์นวัตกรรมการผลิตหัวเชื้อ
จุลินทรีย์เพื่ออุตสาหกรรม
นวัตกรรมเพิ่มผลผลิตและมูลค่า
กล้วยไข่เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
การเกษตร

ประเภทพัฒนาการบริการ

ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์
สลายตัวทางชีวมวลตาม
มาตรฐานสากล

ประเภทพัฒนาการบริการ

ปี 2566

การเพิ่ มขีดความสามารถในการพํมนาอุตสาหกรรม
การแพทย์ให้เป็นศูนย์กลางการแพทย์และสุขภาพ
นานาชาติ

รางวัลด้านสิทธิมนุษยชน 4 ปีซ้อนรางวัลด้านสิทธิมนุษยชน 4 ปีซ้อน

รางวัลเลิศรัฐรวม 7 รางวัลรางวัลเลิศรัฐรวม 7 รางวัล
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รางวัลผู้ให้บริการ
ทางธุรกิจดีเด่น

ด้านาการสร้างเครือข่าย
(Best Practice
of Networking)

รางวัล Bronze Award
Thailand Research Expo

Award 2023

รางวัล
คณะกรรมการ

กิจการสัมพันธ์ดีเด่น
ประจำปี 2566

รางวัล
Thailand Digital

Accessibility Award
2023

ตามมาตรฐาน WCAG

รางวัลเชิงคุณภาพ
มาตรฐานครบถ้วน
(OAP Award)
ประจำปี 2566

รางวัล
“สำเภอ-นาวาทอง”

ประจำปี 2566

รางวัลอื่นๆรางวัลอื่นๆ

วว. รับ 3 รางวัล
จาก The 48th International Exhibition

of Inventions Geneva
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส

วว. รับ 3 รางวัล
จาก The 48th International Exhibition

of Inventions Geneva
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส

วว. รับ 7 รางวัล สิ่งประดิษฐ์ การวิจัย นวัตกรรม
EUROINVENT 2023

จากผลงานเวชสำอางสมุนไพรไทย ณ ประเทศโรมาเนีย

วว. รับ 7 รางวัล สิ่งประดิษฐ์ การวิจัย นวัตกรรม
EUROINVENT 2023

จากผลงานเวชสำอางสมุนไพรไทย ณ ประเทศโรมาเนีย

วว. รับ 14 รางวัล
ได้แก่ เหรียญทอง 3 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล

และ รางวัลพิเศษ 8 รางวัล
ในงาน KIWIE 2023 ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้

วว. รับ 14 รางวัล
ได้แก่ เหรียญทอง 3 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล

และ รางวัลพิเศษ 8 รางวัล
ในงาน KIWIE 2023 ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้

วว. ได้รับรางวัลการออกแบบบูธวว. ได้รับรางวัลการออกแบบบูธ
และการจัดบูธยอดเยี่ยมและการจัดบูธยอดเยี่ยม

ด้าน Sustainability Boothด้าน Sustainability Booth
Design AwardDesign Award

ในการจัดงานในการจัดงาน
CPHI South East Asia 2022CPHI South East Asia 2022

วว. ได้รับรางวัลบูธยอดเยี่ยมวว. ได้รับรางวัลบูธยอดเยี่ยม
ด้าน Sustainability Boothด้าน Sustainability Booth

Design AwardDesign Award
“Creativity”“Creativity”

ในการเข้าร่วมงานในการเข้าร่วมงาน
CProPak Asia 2023CProPak Asia 2023
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Statement of use Thailand Institute of Scientific and Technological Research (TISTR) has reported
in accordance with the GRI Standards for the period 1 Oct 2022 to 31 Sep 2023.

GRI 1 used GRI: Foundation 2021

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

General Disclosure

GRI 2: 
General
Disclosures 2021

The organization and its reporting practices

2-1 Organizational details Page 20

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting Page 24

2-3 Reporting period, frequency and contact point Page 8

2-4 Restatements of information Page 8

2-5 External assurance Page 8

Activities and workers

2-6 Activities, value chain and other business relationships Page 25

2-7 Employees Page 119

2-8 Workers who are not employees Page 120

Governance

2-9 Governance structure and composition Page 26

2-10 Nomination and selection of the highest governance body Page 27

2-11 Chair of the highest governance body Page 32

GRI CONTENT INDEX
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

General Disclosure

GRI 2: 
General
Disclosures 2021 

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of imapcts Page 32

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts Page 44

2-14 Role of the highest governance body in
sustainability reporting Page 45

2-15 Conflicts of interest Page 46

2-16 Communication of critical concerns Page 47

2-17 Collective knowledge of the highest governance body Page 36

2-18 Evaluation of the performance of the highest
governance body Page 37

2-19 Remuneration policies Page 38
Page 121

2-20 Process to determine remuneration Page 38

2-21 Annual total compensation ratio Page 122

Strategy, policies and practices

2-22 Statement on sustainable development strategy Page 12

2-23 Policy commitments Page 11

2-24 Embedding policy commitments Page 12

2-25 Processes to remediate negative impacts Page 54

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns Page 55 186



GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

General Disclosure

GRI 2: 
General
Disclosures 

2-27 Compliance with laws and regulations Page 56

2-28 Membership associations Page 57

Stakeholder engagement

2-29 Approach to stakeholder engagement Page 58

2-30 Collective bargaining agreements Page 59

Material Topics 

GRI 3:
Material Topics

3-1 Process to determine material topics Page 9

3-2 List of material topics Page 10

3-3 Management of material Topics Page 13

GRI 201:
Economic
Performance

201-1 Direct economic value generated and distributed Page 64

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change Page 69
Page 76

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans Page126

201-4 Financial assistance received from government Page 60

Market Presence

GRI 202 : 
Market Presence

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage Page 123

202-2 Proportion of senior management hired from the local community Page 128
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Indirect Economic Impacts

GRI 203 : 
Indirect Economic
Impacts

203-1 Infrastructure investments and services supported Page 71

203-2 Significant indirect economic impacts Page 72

Procurement Practices

GRI 204 : 
Procurement
Practices

204-1 Proportion of spending on local suppliers Page 115

Anti-corruption

GRI 205 : 
Anti-corruption

205-1 Operations assessed for risks related to corruption Page 78

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures Page 80

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken Page 83

Anti-competitive Behavior

GRI 206 : 
Anti-competitive
Behavior

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices Page 85

TAX 

GRI 207 : 
TAX

207-1 Approach to tax Page 85

207-2 Tax governance, control, and risk management Page 85

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns related to tax Page 85

207-4 Country-by-country reporting Page 85
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Materials

GRI 301 :
Materials

301-1 Materials used by weight or volume Page 86

301-2 Recycled input materials used Page 90

301-3 Reclaimed products and their packaging materials Page 88

Energy

GRI 302 : 
Energy

302-1 Energy consumption within the organization Page 95

302-2 Energy consumption outside of the organization Page 95

302-3 Energy intensity Page 95

302-4 Reduction of energy consumption Page 86

302-5 Reductions in energy requirements of products and services Page 87

Water and Effluents

GRI 303 : 
Water and
Effluents

303-1 Interactions with water as a shared resource Page 96

303-2 Management of water discharge-related impacts Page 97

303-3 Water withdrawal Page 91

303-4 Water discharge Page 97

303-5 Water consumption Page 96
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Biodiversity

GRI 304 : 
Biodiversity

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas
and areas of high biodiversity value outside protected areas Page 99

304-2 Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity Page 104

304-3 Habitats protected or restored Page 106

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in
areas affected by operations Page 106

Emissions

GRI 305 : 
Emissions

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Page 107

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Page 107

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions Page 107

305-4 GHG emissions intensity Page 107

305-5 Reduction of GHG emissions Page 107

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) Page 107

305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions Page 107
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Waste

GRI 306 : 
Waste

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts Page 112

306-2 Management of significant waste-related impacts Page 113

306-3 Waste generated Page 112

306-4 Waste diverted from disposal Page 90

306-5 Waste directed to disposal Page 114

GRI 307:
ENVIRONMENTAL
COMPLIANCE 2016

307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations Page 114

Supplier Environmental Assessment

GRI 308 : 
Supplier
Environmental
Assessment

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria Page 117

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken Page 117

Employment 2016

GRI 401 :
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover Page 119

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to
temporary or part-time employees Page 130

401-3 Parental leave Page 134

Labor/Management Relations 2016

GRI 402 : 
Labor/Management
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes Page 135
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Occupational Health and Safety 2018

GRI 403 : 
Occupational Health
and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system Page 144

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation Page 145

403-3 Occupational health services Page 146

Occupational Health and Safety 2018

GRI 403 : 
Occupational Health
and Safety 2018

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational
health and safety Page 146

403-5 Worker training on occupational health and safety Page 146

403-6 Promotion of worker health Page 147

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts
directly linked by business relationships Page 149

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management
system Page 149

403-9 Work-related injuries Page 150

403-10 Work-related ill health Page 150

Training and Education 2016

GRI 404 : 
Training and
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee Page 137

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs Page 138

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career
development reviews Page 140
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 405 :
Diversity and Equal
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees Page 141

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men Page 125

Non-discrimination 2016

GRI 406 : 
Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken Page 142

Freedom of Association and Collective Bargaining 2016

GRI 407 : 
Freedom of Association
and Collective
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association
and collective bargaining may be at risk Page 151

Child Labor 2016

GRI 408 : 
Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor Page 151

Forced or Compulsory Labor 2016

GRI 409 : 
Forced or Compulsory
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or
compulsory labor Page 151

Security Practices 2016

GRI 410 : 
Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures Page 152

Rights of Indigenous Peoples 2016

GRI 411 : 
Rights of Indigenous
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples Page 152
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

HUMAN RIGHTS ASSESSMENT 2016

GRI 412: 
HUMAN RIGHTS
ASSESSMENT 2016

412-1 Operations that have been subject to human rights reviews or impact
assessments Page 153

412-2 Employee training on human rights policies or procedures Page 163

412-3 Significant investment agreements and contracts that include human rights
clauses or that underwent human rights screening Page 167

Local Communities 2016

GRI 413 : 
Local Communities
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and
development programs Page 172

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local
communities Page 53

Supplier Social Assessment 2016

GRI 414 : 
Supplier Social
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria Page 118

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken Page 163

Public Policy 2016

GRI 415 : 
Public Policy 2016 415-1 Political contributions วว. ไม่มีการ

สนับสนุน

Customer Health and Safety 2016

GRI 416 : 
Customer Health and
Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service
categories Page 175

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of
products and services Page 181
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE Location

Marketing and Labeling 2016

GRI 417 : 
Marketing and
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling Page 175

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and
labeling Page 181

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications วว. ไม่มีเหตุการณ์

Customer Privacy 2016

GRI 418 :
Customer Privacy
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses
of customer data Page 181
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การควบคุมคุณภาพ 
และยกระดับคุณภาพของการจัดทำรายงาน 

การควบคุมคุณภาพของการจัดทำรายงาน
 

ยกระดับคุณภาพของการจัดทำรายงาน

     วว. มีการแต่งตัั้งคณะทำงานพัฒนาความยั่งยืนองค์กร เพื่อเป็นส่วนกลางในการรวบรวมข้อมูลลเพื่อจัดทำรายงาน
การพัฒนาความยั่งยืนของ วว. 
     และ วว. ได้แต่งตั้งคณะทำงานตรวจประเมินรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร เพื่อตรวจประเมินรายงาน
การพัฒนาความยั่งงยืนองค์กร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) และมอบข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนารายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรในปีต่อไป

     วว. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายงานการพัฒนาความยั่งยืน
ประจำปี 2564 ผ่านทางแบบสอบถามเพื่อการติดตามการพัฒนาความยั่งยืนและความพึงพอใจต่อรายงานการพัฒนา
อย่างยั่งยืน วว. ปี 2566 โดยความคิดเห็นดังกล่าว วว. จะนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับการจัดทำรายงาน
การพัฒนาความยั่งยืนของ วว. ฉบับถัดไปเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้องต่อไป
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▢ อื่นๆ ....................................................

3. วัตถุประสงค์ของการอ่านรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ฉบับนี้

▢ เพื่อทำความรู้จักกับ วว.

▢ เพื่อจัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของหน่วยงาน

▢ เพื่อศึกษา / ติดตามการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม / สิ่งแวดล้อมของ วว.

▢ เพื่อการศึกษาและวิจัย

วว. ขอเชิญร่วมตอบแบบสอบถาม
เพื่ อการติดตามการพัฒนาความยั่งยืนและความพึงพอใจต่อรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วว. ปี 2566

Link : https://forms.gle/LtmmqmKYDTtqjhoU9

และรับของที่ระลึกจาก วว.

▢ กลุ่มสื่อมวลชน

1. กรุณาระบุสถานะของท่าน

▢ กลุ่มผู้กำกับดูแล                            

▢ กลุ่มลูกค้า

▢ กลุ่มชุมชน/สังคม

▢ กลุ่มคู่แข่ง/คู่เทียบ

▢ กลุ่มพันธมิตร และคู่ความร่วมมือ

▢ กลุ่มคู่ค้า และผู้ส่งมอบ

▢ กลุ่มพนักงาน และลูกจ้าง วว.

▢ อื่นๆ ....................................................

2. ช่องทางที่ท่านเข้าถึงรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วว. ฉบับนี้

▢ เว็บไซต์ วว. www.tistr.or.th                         

▢ การเข้าเยี่ยมชมงานที่ วว.

▢ งานสัมมนา / งานนิทรรศการ

   ▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด

4. การรายงานข้อมูลด้านความยั่งยืนของ วว. ช่วยให้ท่านเข้าใจการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของ วว. มากน้อยเพียงใด

5. ระดับความพึงพอใจที่ท่านมีต่อรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วว. ฉบับนี้

   5.1 เนื้อหางานและการนำเสนอข้อมูลรายงาน 
ความสมบูรณ์ของเนื้อหา 
เนื้อหาครอบคลุมเรื่องที่ท่านให้ความสนใจ

▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด

ความน่าเชื่อถือของเนื้อหา
การลำดับเนื้อหาน่าสนใจ
เข้าใจง่าย
การออกแบบรูปเล่มมีความสวยงาม

▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด
▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด
▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด
▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด
▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด

   5.2 การให้ความสำคัญกับประเด็นสิทธิมนุษยชนอย่างเพียงพอ 
ท่านเห็นว่ารายงานยั่งยืน วว. ได้แสดงข้อมูลที่บ่งบอกว่า วว. ให้ความสำคัญกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน เพียงพอแล้วหรือไม่

▢ เพียงพอ       ▢ ไม่เพียงพอ ควรเพิ่มเติม .........................................................................................................................................................................

   ▢ น้อยที่สุด       ▢ น้อย       ▢ ปานกลาง      ▢ มาก       ▢ มากที่สุด

6. ความพึงพอใจต่อรายงานโดยรวมต่อรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วว. ฉบับนี้

    .................................................................................................................................................................................................................................................................

7. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่ อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วว.

หรือส่งทาง E-mail : saraban@tistr.or.th
สามารถส่งแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านระบบ Google Form
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